U Prefeitura Municipal

Secretaria de Educacao,
Cultura e Esportes

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 001/2.021

O Prefeito Municipal de Urupema, SC, torna publico que estao abertas, entre
08/02 a 25/02/2021, as inscrig¢des para o Processo Seletivo de n? ©01/2021 nos
termos da lei federal 8.745/93, Lei Complementar 036/2006 de 07 de dezembro de
2006, lei n.2 992/2017, para contrata¢ao em carater temporario para atuarem no
Programa Municipal CulturACAO desenvolvido pela Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Esporte, da Prefeitura Municipal de Urupema, com durag¢ao
prevista para 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 02(dois) anos,
sob o regime Juridico Estatutario e Regime Geral da Previdéncia Social.

1 - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES
Este processo Seletivo dar-se-a em conformidade com a Legislag¢ao em vigor.
2 - DA DIVULGACAO

A divulgacao oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-a através de
artigos afixados no Mural Oficial da Secretaria de Administracao e Finang¢as da
Prefeitura Municipal de Urupema, SC, situada na Rua Arthur Pagani, 289 - CEP
88.625-000, no Mural da Secretaria Municipal de Educac¢ao, Cultura e Esporte,
no Mural da Camara de Vereadores e no Diario Oficial do Municipio - DOM
(https://diariomunicipal.sc.gov.br/site/)

3 - DAS CARACTERISTICAS DA FUNGAO
3.1. Atribuicoes
Maestro de Canto Coral e Regéncia de Orquestra

Desempenhar fun¢bées de Instrutor de musica Coral misto ©4 (quatro) vozes,
regéncia de coral infanto-juvenil, técnica vocal, regéncia de orquestra,
conhecimento dos instrumentos de sopro (bocal/madeira) e percussao para o
ensino da pratica instrumental. Ensino coletivo e pratica instrumental com
instrumentos de sopros e cordas classicas (Grupos de Camara), elaboragao e
criacao de arranjos musicais e edig¢ao de partituras, aulas de teoria musical e
Solfejo, grupos de Flauta Doce (basico e avangado), apresenta¢bes locais,
regionais e intermunicipais como festividades natalinas, civis, religiosas,
culturais e coordenar trabalhos musicais no Municipio de Urupema.

3.2. Condig¢oes de Trabalho
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Func¢ao Carga Vencimento Numero de
Horaria mensal (R$) Vagas
semanal

Maestro de

Canto 10 horas 1.960,89 01

Coral,

Orquestra

e Regéncia

4 - DA INSCRICAO

4.1. Requisito basico para inscrigao:

a) Possuir idade minima de 18 anos completos na data do encerramento das
inscricgoes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou legalizado na forma da lei;

c) Estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais;

d) Atender as condig¢bes prescritas para a fung¢ao;

e) Ter concluido o ensino médio.

4.2. Procedimentos da inscricao:

a) As inscrigoes para o processo seletivo a que se refere este Edital serao
realizadas no periodo de 15/02/2.021 a ©5/03/2021, das 9h as 11lh e 3@min
e das 13h e 30min as 17 horas na Secretaria Municipal de Educag¢ao, Cultura
e Esporte, localizada na Avenida Manoel Pereira de Medeiros, s/n, Urupema,
SC.
b) O candidato para inscrever-se, devera comparecer ao local da inscricao,
preencher e entregar o requerimento de Inscrig¢ao, devidamente assinado;

c) O candidato deverd revisar a ficha e verificar a exatiddo das informacoes
nela contidas, tornando-se apdés a assinatura, responsavel pelas mesmas;

d) O pedido de inscrigdo importara no conhecimento do presente Edital e
valera como aceita¢ao tactica das normas do processo seletivo.

e) 0 candidato que no ato da inscrig¢ao prestar declara¢des falsas ou

)

Avenida Manoel Pereira de Medeiros, 155 - Centro
CEP 88625-000 -

inexatas,

ou apresentar documentos adulterados, tera sua inscrigao

cancelada e anulados todos os atos dela decorrentes.
No ato da inscricao o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

NoupbhwNnBR
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CPF

Documento oficial de Identificag¢ao, com foto;

Titulo Eleitoral;

Comprovante de quita¢do do servico Militar (para homens);
Documentos comprobatérios dos titulos relacionados neste Edital;
Histérico escolar que comprove a escolaridade exigida;

Certidao de nascimento dos filhos se for o caso;
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8.) As cdpias dos documentos originais deverao ser apresentadas no ato da
inscri¢ao para conferéncia casos nao sejam autenticadas em cartoério;

9.) Julgados os pedidos de inscrig¢dao com o exame da documentagao
apresentada e satisfeitas as exigéncias, o Prefeito Municipal homologara
as inscrigdes, ocorrendo, apods a publicac¢ao e afixag¢ao, em local publico;
10.) Nao serao aceitas inscrig¢oes por via postal, fax ou em carater
condicional;

11.) O pedido de inscrig¢do devera ser feito pessoalmente;

12.) O candidato deverd apresentar no ato da inscrigdo comprovante de
inscri¢do, no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais), depositados na
Agéncia n2 5440-2, conta corrente n2 23977-1 no Banco ©001(Banco do
Brasil). O comprovante de depdésito poderd ser apresentado no primeiro dia
util apd6s o encerramento das inscrig¢des, durante o horario de atendimento
da Secretaria Municipal de Educa¢ao, Cultura e Esporte.

5 - DA SELECAO

A sele¢ao tem por fim cumprir o papel de identificar, entre candidatos, aqueles
mais aptos a desempenharem as fun¢des exigidas e cujo perfil seja mais adequado
para desenvolvé-las. A avaliacao sera realizada no dia 08/03/2021, pela
Comissao Responsavel e constard das seguintes etapas:

5.1. Prova de Titulos, de carater eliminatério e classificatério.

5.1.2. A prova de Titulos consistirda, mediante comprova¢ao habil, da
verifica¢ao de aspectos a seguir especificados, com respectiva atribuig¢ao de

pontuac¢ao:

a) Formacao

Cursos na area de atuacao 1 ponto para cada 40 horas de
curso

Oficinas, Masterclasses 0,5 ponto para cada 10 horas

Foéruns, Festivais, Encontros 1 ponto para cada evento

e Congressos

b) Experiéncia Profissional
Regéncia Coral

Regéncia Orquestra de Camara
Regéncia de Orquestra
Vivencia e Coordenacao de
Grandes Grupos em varios
segmentos Musicais

Orientacdao e Coordenacao de
Festivais, Encontro de
concertos Musicais

ponto para cada 6 meses
ponto para cada 6 meses
ponto para cada 6 meses
ponto para cada 6 meses
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=

ponto para cada evento
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5.1.2. A forma¢ao e experiéncia profissional devera ser comprovada mediante
certificados, atestados e/ou declarac¢des, expressos em anos, meses e dias,
fornecido pelo 6rgao competente.

5.1.3. O resultado final sera obtido pela soma dos pontos obtidos na prova de
titulos, e a ordem de classifica¢ao serad estabelecida de acordo com a pontuag¢ao
obtida.

6 - DA PONTUAGAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE

6.1. O candidato tera uma pontuacao final no Processo Seletivo Simplificado
para fins de classifica¢ao na fun¢ao, que sera obtida através da soma algébrica
da pontuacao alcancada na avaliag¢ao dos documentos constantes nos itens
anteriores.

6.1.1. O candidato nao eliminado sera ordenado com valores decrescentes da nota
final do Processo Seletivo Simplificado.

6.1.2. Em caso de empate na nota final do Processo Seletivo Simplificado, tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigao
neste Processo seletivo, conforme o disposto no paragrafo unico do artigo 27
da Lei 10.741/03 - Estatuto do Idoso;

b) o candidato mais idoso.

7 - DA APRESENTAGCAO DE RECURSO

7.1. 0 prazo para apresentacao de recurso é de 03 (trés) dias uteis, a contar
do primeiro dia util subsequente ao da publica¢dao do Aviso com o respectivo
resultado.

7.2. O pedido de recurso devera ser dirigido ao Presidente da Comissao de
Processo Seletivo, mediante requerimento, que devera ser entregue na sede da

Prefeitura Municipal de Urupema.

7.3. Nao serao considerados os pedidos formulados fora do prazo, de forma
inadequada ou que nao contiverem os dados solicitados.

8 - DA HOMOLOGACAO

As homologag¢des dar-se-ao no dia subsequente ao termino dos prazos dos recursos.
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9 - DA CONTRATACAO

9.1. A contratacao sera efetuada se forem atendidas as seguintes condigoles:

I - ser considerado apto na inspe¢ao de saude;

IT - apresentar os seguintes documentos:

a)
b)

c)

d)

e)
)

g)
h)
i)
3)

Fotocopia da Carteira de Identidade;

Fotocdopia do Cadastro de Pessoa Fisica;

Fotocopia do Titulo de Eleitor, com os comprovantes de voto nas ultimas
trés eleicoes;

Fotocopia do documento que comprove quitacao com as obriga¢des militares
(quando for candidato do sexo masculino)

Fotocopia do PIS ou PASEP;

Fotocopia de Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (quando
for o caso);

Fotocopia do histdrico escolar que comprove a conclusao do ensino médio;
Declaracao de bens;

Declaracao de nao acumulo de cargos;

Carteira de Registro no Conselho profissional nos casos em que for
exigida);

k) Atestado Médico, comprovando estar apto ao trabalho;
1) Atestado de antecedentes criminais;

10 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo terd validade de 02 (dois) anos podendo ser prorrogado por
mais 02 (dois) anos.

11 - DAS DIPOSICOES FINAIS

11.1.

A Inexatidao das informag¢des e as irregularidades de documenta¢do ainda

que verificadas posteriormente, eliminarao o candidato do Processo Seletivo,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao.

11.2.

E parte integrante do presente edital o anexo I.

Urupema, 10 de fevereiro de 2021.
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EVANDRO FRIGO PEREIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO I
CRONOGRAMA DAS ETAPAS
15/02/2021 a ©5/03/2021 INSCRICOES
99 a 11/03/2021 RECURSO INSCRICAO
12/03/2021 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
15/03/2021 SELECAO DOS CANDIDATOS
16/03/2021 PUBLICACAO DO RESULTADO
17 a 19/03/2021 RECURSOS
23/03/2021 HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

EVANDRO FRIGO PEREIRA
Prefeito Municipal
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