U Prefeitura Municipal

Secretaria de Educagdo,
Cultura e Esportes

EDITAL DE CHAMAMENTO PARA CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS
PARA REALIZACAO DE PROJETOS NA AREA DE ESCOLINHA DE FUTEBOL E
VOLEIBOL

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE URUPEMA, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EEDUCACAO, CULTURA E ESPORTE, faz saber que durante o periodo de a 29 de julho,
das 8h e 30m as 17 horas, estardo abertas as inscrigdes para credenciamento de pessoas
juridicas, na Av. Manoel Pereira de Medeiros, S/N, Centro, na Secretaria Municipal Educacéo,
Cultura e Esporte, para Implementagéo e Desenvolvimento do Projeto Esporte e Lazer de
Urupema/SC., para atendimento de criangas e adolescentes na faixa etaria de 6 a 17 anos,
conforme critérios especificados a seguir:

1. DO OBJETO
: e 2 O presente edital visa o credenciamento de pessoas juridicas para realizacéo de
Projeto nas areas de futebol e voleibol, para sensibilizagao e interacao social, promovendo
o desenvolvimento integral da populagéo em situagdo de vulnerabilidade social, através de
atividades esportivas e de lazer, de criangas e jovens da rede publica ou nao.

2. DAS ESPECIFICACOES

2.1.Todas as informacdes necessarias a prestacéo de servicos constam no anexo | deste

Edital (Termo de Referéncia).

3. DAS EXIGENCIAS PARA A PARTICIPAGAO

3.1.Serao admitidos a participar do presente credenciamento as pessoas juridicas que
atendam as exigéncias constantes neste Edital.

3.2 Nao poderdo se inscrever empresas que possuam servidores municipais
integrando o quadro de funcionarios.

3.8 E obrigatério o Certificado de Micro Empresa — ME.

4.DAS VAGAS

4.1. As vagas serao oferecidas da seguinte forma:
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4.1.1. A aberturados envelopes e a selegao sera realizada as 9 horas no dia 02 de agosto,
sendo publicado o resultado as 16 horas do mesmo dia, pela Comissédo Permanente de
Processos Licitatérios do Municipio, no mural da Prefeitura Municipal de Urupema e no site
do Municipio.

41.2. Em caso de empate entre os candidatos, no que se refere as competéncias, sera
usado o critério de maior idade para credenciamento.

4.1.3: Os credenciados serdo contratados a medida das necessidades, sendo acionados
na ordem estabelecida pela selecao para prestagao de servigos.

41.4. O credenciado que declinar da convocagao para atuar em algum Evento/Projeto ou
Programa perdera a vez, sendo chamado novamente somente apds a chamada de todos os
demais credenciados ainda restantes na lista especifica, pela ordem.

4.2. Toda contratagdo estara condicionada a prévia apresentagao dos seguintes
documentos, devidamente dentro da validade:

42.1. Comprovante de regularidade com a Fazenda Municipal,

4.2.2. Comprovante de regularidade perante o INSS e FGTS (CRF);

42.3. Declaragdo sob penas da lei que ndo emprega menor, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir dos 14 anos, nos termos do art. 7°, XXXIll, da Constituigédo Federal.

5. DAS INSCRIGCOES

et Os credenciamentos serao realizados no periodo descrito no preambulo deste
Edital, no seguinte enderecgo: Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e esporte, Av.
Manoel Pereira de Medeiros, S/N, Centro, Urupema - SC.

5.2 No Ato da inscricdo a empresa devera entregar 01 (um) Envelopes, contendo na
sua parte externa, além do nome do proponente, os seguintes dizeres:

PREFEITURA MUNICIPAL DE URUPEMA - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
CULTURA E ESPORTE
DOCUMENTACAO

Com os seguintes documentos ordenados;

a) Ficha de inscricao totalmente preenchida e assinada;

b) Cépia autenticada de documentos de identidade oficial com foto e CPF;
c) Comprovante de regularidade com a Fazenda Municipal;

d) Comprovante de regularidade com o INSS e FGTS (CRF);

e) Documentos elencados no Termo de Referéncia para este projeto.

5.3.0 prazo de inscrigao e entrega dos envelopes sera de 18 a 29/07/2022.

54. Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo, desde que'
candidato apresente para conferéncia, os originais juntamente com as cépias.
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6.DOS RECURSOS

6.1. O candidato tera o prazo de 03(trés) dias para apresentar recurso do resultado
apresentado pela Comisséo Permanente de Processos Licitatérios do Municipio. O recurso
devera ser protocolado na prefeitura Municipal de Urupema.

0.2, Nao havendo apresentacdo de recursos, a divulgagao do resultado e da
homologacéao final sera no dia 05 de agosto de 2022 e estara disponivel no Mural da
prefeitura Municipal, no site do Municipio, na secretaria Municipal de Educagédo, Cultura e
Esporte.

7.DAS CONDICOES DE CONTRATAGAO

A% As contratagdes serao realizadas nos termos do artigo 25, caput, da Leo Federal
n°8.666/93.

7.2 As contratagdes serao feitas com pessoa juridica.

7.3 Os candidatos selecionados por este Edital integrardo um banco de dados
especifico que tera prazo de validade de até 10 (dez) meses a contas da publicagédo dos
resultados.

7.4. A Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura e Esporte convocara os selecionados

para contratagcdo mediante as necessidades do Municipio e disponibilidade orgamentaria,
sempre respeitando os critérios de credenciamento em cada uma das areas e as formas de
contratagao aqui definidas.

8.DA REMUNERAGAO

8.1. Os valores a serem pagos, previstos no Termo de Referéncia, sao brutos sujeito as
aos impostos previstos em lei, e abrange todos os custos e despesas diretas ou
indiretamente envolvidas na realizagdo das atividades, ndo sendo devido nenhum outro
valor, seja a que titulo for.

8.2. O pagamento sera realizado mensalmente, 05 (cinco) dias apos o recebimento da
Nota Fiscal, mediante apresentacéo pela contratada dos seguintes documentos:

¢ Nota Fiscal devidamente preenchida;

e Comprovagéo da execugao dos servigos, mediante relatério de assiduidade, avaliagao
de cada atividade, certificado pelo coordenador responsavel;

e Indicagdo do banco, agéncia, e conta bancaria para recebimento do valor da

prestagao do servigo.
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8.3 Nao havera em hipotese alguma, pagamento antecipado.

8.4. As responsabilidades civis, penais, comerciais e outras advindas de utilizagéo de
direitos autorais ou patrimoniais anteriores, contemporaneas ou posteriores a formalizagao
do contrato cabem exclusivamente ao contratado.

8.5 A Secretaria Municipal de Educacéao, Cultura e Esporte ndo se responsabilizara em
hipétese alguma pelos atos, contratos, ou compromissos assumidos de natureza comercial,
financeira, trabalhista ou outra, realizados pelo contratado para fins do cumprimento do
contrato com o municipio de Urupema.

9.DA RECISAO E OU CANCELAMENTO CONTRATUAL

9.1. Dar-se-a rescisao do contrato ou cancelamento, independente de notificagdo ou
interpelagéo judicial, nos termos do disposto nos artigos 77 a 80 da Lei Federal n°® 866/93.

9.2. A rescisao ou cancelamento de contrato sera amigavel quando o contratado, com
antecedéncia minima de 30(trinta) dias de seu desligamento, a Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Esporte, que pretende deixar o projeto antes do seu término.

10. DAS PENALIDADES
10.1. Na hipdtese de inexecugdo dos servigcos, o contrato estara sujeito as seguintes
sancgodes:

10.1.1. Para inexecugéo parcial: multa de 20% do valor da parcela ndo executada do
contrato;

10.1.2. Para inexecugao total: multa de 30% do valor total do contrato;

10.1.3. Para cada falta injustificada: multa de 5% sobre o valor devido. O limite & de 01 falta
injustificada durante todo o periodo de contratagdo sob pena de rescisdo contratual por
inexecugao parcial e incidéncia de multa prevista acima;

10.1.4. As faltas justificadas, que ndo sejam por motivo de forga maior (doenga, morte em
familia, gravidez, etc.), serdo limitadas a 02 durante todo o periodo da contratagao sob pena
de inexecugao parcial e incidéncia de multa prevista acima;

10.2. As faltas justificadas, assim como as de motivo de forga maior, ndo ensejam a
aplicagéo de penalidade ao contrato, mas deverédo ser repostas no mesmo més da sua
efetivacao.

10.3. A néo pontualidade nos horarios estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura e Esporte no ato da contratagéo podera ser considerada como falta, caso
a caso. Sera admitido um atraso de no maximo 15(quinze) minutos para o inicio de cada
atividade planejada, sendo que fica automaticamente obrigatéria a reposicao deste perio Qo
em seguida a atividade do dia. A e
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10.4. Durante a vigéncia do contrato estara sujeito ao cumprimento da seguinte
legislagao: Estatuto da Crianca e do Adolescente e Codigo Penal.

11.DAS DISPOSICOES FINAIS

11..1. Os casos omissos relativos ao presente Edital serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal de Educacgéao, Cultura e Esporte, ouvidas as areas competentes.

11.2. A inscrigéo do proponente na prévia e integral concordancia com as normas deste Edital.
11.3. O credenciamento sera responsavel pelo desenvolvimento de sua atividade e pelas
informagdes e conteido dos documentos apresentados, excluida qualquer responsabilidade

civil ou penal da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte.

11.4. O credenciamento e/ou contratagdo nao geram vinculo trabalhista entre a
Municipalidade e o Contratado.

11.5. Sera vedada a subcontratagéo entre pessoas juridicas.

11.6. A qualquer momento, durante a vigéncia deste credenciamento, que é de 10 meses,
sera permitido o credenciamento de novos interessados.

Urupema, 13 de julho de 2022.
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO

i Constitui objeto do presente Termo de Referéncia o credenciamento de pessoas
juridicas para realizagao do Projeto Esporte e Lazer de Urupema/SC.

1.2. O projeto sera realizado de acordo com especificagdes de atividades de Futebol e
Voleibol, para criangas e Jovens na faixa etaria de 6 a 17 anos, do Municipio de Urupema.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Promover o desenvolvimento integral da populagao em situagao de vulnerabilidade social,
através de atividades esportivas e de lazer.

2.2.Proporcionar um espago para a pratica regular de atividades fisicas e de vivéncia social,
que é extremamente importante para o desenvolvimento da comunidade de forma coletiva e
sustentavel, de lazer, cultura e entretenimento, com a finalidade de desenvolver
potencialidades, a promogao social, o fortalecimento da autoestima a interiorizagao de habitos
saudaveis, a iniciativa esportiva.

3. DOS RECURSOS E DA CLASSIFICACAO ORGAMENTARIA

3.1. O recurso e classificagdo orgamentaria correrao:

Entidéde: Municipio de Urupema

Orgéo : Secretaria Municipal de Educagao
Unidade: ESPORTE

Projeto/Atividade:2.32 —- MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ESPORTIVAS
Dotagéao: 73

Entidade: Municipio de Urupema

Orgao : Secretaria Municipal de Educacéao
Unidade: ESPORTE
Projeto/Atividade: MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ESPORTIVAS

Dotagéao: 73

Avenida Manoel Pereira de Medeiros, 155 - Centro @ Fone: (49) 3236-3000
CEP 88625-000 - URUPEMA - Santa Catarina Fraiattuis de Ui

# www.cidademaisfriadobrasil.com.br



U Prefeitura Municipal

Secretaria de Educacdo,
Cultura e Esportes

4. CONDICOES DE PARTCIPAGAO DO CREDENCIAMENTO

4.1.Poderao participar deste credenciamento Pessoas Juridicas legalmente constituidas, que
apresentem profissionais com os conhecimentos especificos a respeito do tema que constitui
objeto do projeto pretendido.

4.2.Somente serdo admitidos a integrar o cadastramento profissionais que comprovem
experiéncia na area relativa & proposta, com pelo menos um dos documentos a seguir:
diploma, certificado, contrato de trabalho e/ou carteira de trabalho, atestado ou
declaracao original de capacidade técnica, em concordancia com o valor estabelecido pelo
presente termo de Referéncia. i

5. DOCUMENTACAO REALTIVAS A QUALIFICAGAO TECNICA

5.1.Copia de diplomas, certificados e demais documentos que comprovem a expertise para
realizacao de atividades desenvolvidas nas areas previstas no projeto almejado pelo
credenciado.

5.2.Copias de quaisquer eventuais documentos que possam demonstrar sua qualificagao nas
atividades desenvolvidas dente projeto.

6. DAS VAGAS
ITE DESCRI(}AO[ UNIDADE DE QUANTIDADE PERIODO
M ESPECIFICACAO MEDIDA DE
PROFISSIONAIS
1 Professor mensal 01 10 meses
2 Monitor mensal 02 10 meses

6.1.0s credenciados serdo contratados na ordem estabelecida por qualificagdo mediante
avaliacdo de competéncias;

6.2.0s credenciados serdo contratados a medida das necessidades do contratante, sendo
acionados na ordem estabelecida pela classificacdo para prestacdo de servicos.

6.3.0 Credenciado que declinar do convite para atuar em Evento/Projeto ou Programa
perdera a vez, sendo chamado novamente somente apés a chamada de todos os demais
credenciados ainda restantes na lista especifica, pela ordem.
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7. DA REMUNERAGAO E DA CARGA HORARIA

7.1. As pessoas juridicas contratadas receberdo como contrapartida financeira pelos
servicos prestados, o pagamento pelo servico efetivamente prestado, conforme
especificado no quadro abaixo:

7.2. Quadro de Valores e carga horaria

ITEM DESCRIGCAO/ UNIDADE | QUANTIDADE CARGA PERIOD | VALOR VALOR
ESPECIFICACAO DE DE HORARIA (o) UNITARI TOTAL

MEDIDA | PROFISSIONAIS | SEMANAL o (R$)

(R$)
1 Professor mensal 01 40 horas 10 meses | 5.200,00 | 52.000,00
2 Monitor mensal 02 40 horas 10 meses | 2.583,33 | 51.666,60

7.3.Esses valores abrangem todos os custos e despesas direta ou indiretamente envolvidas,
nao sendo devido nenhum outro valor, seja a que titulo for.

-

7.4.0 valor bruto estéa sujeito a dedugéo de impostos previstos em lei.

7.5.0 pagamento sera realizado mensalmente, 05(cinco) dias apos o recebimento da Nota
Fiscal, mediante apresentagéo pela contratada dos seguintes documentos:

Nota Fiscal devidamente preenchida;
Comprovagéo da execugao dos servigos, mediante relatorio de assiduidade, avaliagao
de cada atividade, certificado pelo coordenador responsavel;

¢ Indicacdo do banco, agéncia e conta bancaria da empresa que recebera o valor da
prestacao do servigo.

7.6.0 pagamento esta condicionado, ainda, ao atesto na referida nota fiscal pela Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte;

7.7. Nao havera, sob hipétese alguma, pagamento antecipado.

7.8.A carga horaria semanal e mensal, podera sofrer alteragbes de acordo com as
necessidades da contratante.

8. PROJETO/OBJETIVOS ESPECIFICOS

8.1.0 projeto organizado pela Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte, sera de
acordo com a necessidade e cronograma de atividades a ser elaborado pela Secretaria

Municipal de Educacgéo, Cultura e Esporte.

8.2.0s horarios serdo definidkos no momento da contratagdo, conforme planejamento da—
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte, portanto o profissional deve estar ciente - /

S Fone: (49) 3236-3000
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da necessidade de disponibilidade de horario para atender necessidades do servigo, bem
como o aumento ou redugdo de carga horaria de acordo com a necessidade da contratante.

8.3.0 profissional devera expedir relatério da atividade grupal, com suas ocorréncias,
juntamente com a lista de presenca ao término de cada atividade, para apreciagao/intervencao
da equipe técnica da Secretaria Municipal de Educagéao, Cultura e Esporte.

8.4.0 profissional devera ter disponibilidade para atividades eventuais nos sabados, a ser
definida no planejamento mensal.

8.5. Quadro de Projetos e atribuigdes:

AREA PROJETO EMENTA DURAGCAO
Ministrar, administrar,
monitorar e coordenar as
aulas praticas de acordo com
o planejamento;

Atividade de Possibilitar a melhora da
Esporte e Condicionamento Coordenacgao motora,
Lazer Fisico agilidade, ritmo e percepgéao 10 meses
Escolinha de Futebol espacial,
e Voleibol Contribuir para o}
desenvolvimento da
musculatura corporal de forma
integrada;
Desenvolver as atividades
esportivas;

Auxiliar o profissional na
execugao das atividades por
ele desenvolvidas.

9. ATRIBUICOES DO PROFISSIONAL

9.1.Profissional de Educagao Fisica — Desenvolvimento de atividades relativas a sua
aptidao técnica de trabalho para execucgao do servico;

9:1.1. Participagédo em atividades de planejamento, sistematizacéo e avaliagdo do servigo,
projeto ou programa ao qual estiver designado;

9.1.2. Participar de reunibes, encontros, capacitagées, comissbes e debates conforme
especificagéo no servigo/programa/projeto ou por determinacéo de superiores;

9.1.3. Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitaria de acordo com as diretrizes
do servigo ao qual estiver designado;

9.1.4. Desenvolver atividades esportivas e de lazer;

9.1.5. Mediar os processos grupais do projeto, sob orientagdo do érgéao gestor;
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9.1.6. Registrar a frequéncia e as agdes desenvolvidas, e encaminhar as informagoes
mensalmente para a Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte;

g:1.7. Organizar e facilitar situagdes estruturadas de aprendizagem e de convivio social,
explorando e desenvolvendo temas e conteudo do projeto;

9.1.8. Identificar o perfil dos usuarios e acompanhar a sua evolugédo nas atividades
desenvolvidas;
9.1.9. Informar a equipe da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte a

identificagao de contextos familiares e informagdes quanto ao desenvolvimento dos usuarios
em seus multiplos aspectos (emotivos, de atitude, etc.);

9.1.10.  Entregar para a equipe da Secretaria Municipal de Educagéao, Cultura e Esporte a
documentagdo do grupo, incluindo os formularios de registros das atividades e de
acompanhamento dos usuarios para arquivamento deste material;

9.1.11. Mediar e facilitar o processo de educacdo da crianca/adolescente e demais |
usuarios sob sua responsabilidade;

9.1.12. Participar de atividades com as familias, bem como auxiliar em seu
acompanhamento.

10. Monitores — Auxiliar o profissional na execugao das atividades por ele desenvolvidas

11. REQUISITOS PARA CREDENCIAMENTO DO PROFISSIONAL

Profissional Requisitos
Profissional de Educacgéao Fisica Habilitagdo ensino superior graduagao em Educacgéao
Fisica

Experiéncia comprovada de no minimo 3 meses

Monitor Habilitagdo ensino superior graduagdo em Educacéo
Fisica, ou :

Certidao de frequéncia em curso de graduacdo na
area de Educacéao Fisica

12. DAS CONDIGOES DA CONTRATAGAO

12.1. Os proponentes selecionados serdo credenciados formando um banco de dados, a
partir do qual conforme solicitagdo e necessidades da secretaria Municipal de Educagéo
Cultura e Esporte se reserva o direito de contratar as propostas, durante o periodo de 1

(meses) da aprovagao do proponente neste credenciamento. \
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12.2. Os nomes dos selecionados estardo disponiveis em forma de lista no site do
Municipio: www.urupema.sc.gov.br € na sede da mesma, bem como na Secretaria Municipal

de Educacgéo Cultura e Esporte, devendo o credenciado aguardar o chamado para a efetiva
contratagédo, quando devera apresentar-se no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, munidos
dos seguintes documentos:

12.2.1. ME (Micro Empresa) ou CNPJ de empresa representante ou propria do proponente,
copias de PIS/PASEP/NIT,CPF, RG E dados bancarios;

12.2.2. Na falta de documentagdo, de manifestacdo ou na hipétese de desisténcia do
interessado no prazo estabelecido, sera convocado o proximo credenciado selecionado;

12.2.3. A Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte de acordo com as
necessidades reserva-se no direito de remanejar os horarios, datas, locais e periodos de
trabalho a ser desenvolvido, caso necessario e atendendo o interesse publico, sem qualquer
énus.

12.2.4. A Secretaria Municipal de Educagéao, Cultura e Esporte nao se responsabilizara em
hipétese alguma pelos atos, contratos ou compromissos assumidos de natureza comercial,
financeira, trabalhista ou outra, realizados pelo contratado para fins de cumprimento do
contrato.

12.2.5. As responsabilidades civis, penais, comerciais e outras advindas de utilizagéo de
direitos autorais ou patrimoniais anteriores, contemporaneas ou posteriores a formalizagéo do
contrato cabem exclusivamente ao contratado.

13. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
13.1. A CONTRATADA obriga-se a:

13.1.1. Realizar o objeto de acordo com as especificagdes deste termo de Referéncia que
originou esta contratagao, utilizando normas técnicas oficiais para a boa execugéo do servico,
realizando os servigos conforme planejamento do servigo e projeto apresentado;

13.1.2. Utilizar profissionais, quando no servigo, devidamente habilitados e identificados,
conforme dispde as normas em vigor;

1813 Responder pelas despesas de salarios e vantagens e ainda as decorrentes de
acidentes de que venham a serem vitimas seus funcionarios, quando em servigo;

13.1.4.  Assumir, sob sua exclusiva responsabilidade, o pagamento de todos os impostos,
taxas e ou quaisquer 6nus fiscais e tributarios de origem Federal, Estadual e Municipal, bem
como, todos os encargos trabalhistas, previdenciarios e comerciais, vigentes durante e
execucao do fornecimento, ainda, quaisquer outros encargos judiciais ou extrajudiciais que
lhe sejam imputaveis, inclusive, com relacéo a terceiros, em decorréncia de celebragéo do
contrato e de sua execugao, desde a origem até sua entrega sua entrega no local de destigp{,"
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13.1.5. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugao do contrato, nao transfere a
CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento nem podera onerar o objeto desta
licitagao.

13.1.6. Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais, causados a
CONTRATANTE e/ou a terceiros, quando caracterizado a ma fé, o dolo, a negligencia ou a
impericia profissional de seus funcionarios, durante o fornecimento do servico.

13.1.7. Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes a serem assumidas, todas as condi¢des de habilitagédo e qualificagao exigidas
neste ato convocatorio.

14. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

14.1. Constituem obrigagdes da CONTRATANTE:

14.2. Emitir nota de empenho estimativa, entregando-a a empresa Contratada ou
remetendo-a por e-mail.

14.3. Pagar, 05 (cinco) dias ap6s o recebimento da Nota Fiscal, e documentos em
conformidade com o item 8.3.

Urupema, 18 de julho de 2022.

EVANDRO F
Prefeitc M

>

S Fone: (49) 3236-3000 -
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO

NOME COMPLETO:

IDENTIDADE: ORGAO EMISSOR: UF:
CRE: DATA DE NASCIMENTO

ENDERECO:

CIDADE: . UF:
EMAIL:

TELEFONE 1: TELEFONE 2:

CNPJ:

INSCRICAO N°

Declaro estar cientes das condigdes estabelecidas no Edital n° , que se refere ao
Credenciamento de Pessoas Juridicas para realizagédo de projeto na area de Futebol e
Voleibol. Declaro ainda, sob as penas da lei, ser verdade as informacgdes prestadas neste
ato.

Urupema, / /

Assinatura do (a) candidato (a)

o)
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ANEXO IlI
DESCRICAO DATAS

Periodo de inscricbes 18 a 29/07/2022
Abertura dos envelopes e selecao 02/08/2022
Divulgacao dos resultados 02/08/202322
Recursos 03 a 05/08/2022
Avaliacao dos recursos 08/08/2022
Divulgacao do resultado final 10/08/2022
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ANEXO IV

DECLARACAO

Declaro, sob as penas da lei, nos termos do item 3.2 do Edital, que a empresa

CNPJ , hdo possui em seu quadro funcionario
publico municipal e que ndo possui impedimento legal para contratar com o Municipio de
Urupema. Declaro, ainda, nos termos do item 3.3. do Edital, que a empresa ndo emprega
menor, (salvo na condi¢éo de aprendiz, a partir dos 14 anos), nos termos do art. 7°, XXXIII,

da Constituicao Federal.

Urupema, , de de 2022
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