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URUPEMA SC LEI ORDINARIA N° 003 DE 30 DE AGOSTO DE 1989

LEI N° 003/1989, DE 30 DE AGOSTO DE 1.989

(REVOGADA PELA LEI COMPLEMENTAR N© 003/93)

DISPOE SOBRE A ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE URUPEMA.
AUREO RAMOS DE SOUZA, - Prefeito Municipal de Urupema, faco saber a todos os habitantes deste
Municipio, que a Camara APROVOU e eu SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei:

CAPITULO I DAS ATIVIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Secao I

Dos principios Norteadores e dos Instrumentos da Acdo Administrativa

Art. 10- As atividades do Governo Municipal abrangem os seguintes principios:

I - planejamento

IT - execugado

III - coordenacgao

Paragrafo Unico - S3o instrumentos de realizacdo destas atividades.

I - Controle

II - delegagao de competéncias ou de atribuicdes; e

ITI - descentralizacao

Secao II DO PLANEJAMENTO

Art. 20 - O Governo Municipal adotard o planejamento como instrumento de agdo para o
desenvolvimento fisico territorial, econ6mico, social e cultural da comunidade, bem como para a
aplicacao dos recursos humanos e financeiros da Prefeitura Municipal.

§ 1° - O planejamento compreendera a elaboracdo e manutencdo atualiza da dos seguintes
instrumentos basicos:

I - Plano Plurianual

II- Diretrizes orcamentarias;

ITT - Orgcamentos Anuais;

IV - Plano Diretor de Desenvolvimento; e

V - Programa Anual de Trabalho.

§ 20 - A elaboracao e execucgao do Planejamento Municipal devera guardar inteira consonancia com
os planos e programas da Unido e do Estado.

§ 39- O Governo Municipal estabelecera, na elaboracdo e execucdao de seus programas, o critério de
prioridade, segundo a essencialidade da obra ou servigo e do atendimento do interesse coletivo.

Secdo III DA EXECUGCAO

Art. 39 - Os atos da execucao, singulares ou coletivos, obedecerdo aos preceitos legais e as normas
regulamentares, observados os critérios de organizacdo, racionalizacdo e produtividade.

Paragrafo Unico- Os servicos de execucdo sdo obrigados a respeitar, na solucdo de todo e qualquer
caso e no desempenho de suas competéncias, os principio, critérios, normas e programas
estabelecidas pelos 6rgaos de direcdo a quem estiverem subordinados, vinculados ou
supervisionados.

Secdo IV DA COORDENACAO

Art. 40 - As atividades da administracao municipal, especialmente a execugdo de planos e
programas de governo, serao permanente coordenagao.
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Art. 59 - a coordenacdo sera exercida em todos os niveis da administracdo, mediante atuacdo das
chefias individuais, realizacdo sistematica d de reunides com a participacdo das chefias
subordinadas e a instituicdo e funcionamento de comissdes em cada nivel administrativo.

Secdo V DO CONTROLE

Art. 69 - O controle das atividades da administracao municipal deve

Ser exercido em todos os érgaos e em todos os niveis, compreendendo:

I - O controle, pela Chefia competente, da execugao dos planos e dos programas de observancia
das normas que governa a atividade especifica do érgdo controlado.

IT - O controle da aplicagao do dinheiro publico e da guarda dos bens

Municipio pelos érgaos de administracao financeira e patrimonial.

Secdo VI DA DELEGACAO DE COMPETENCIAS OU DE ATRIBUICOES

Art. 7° - A delegagao de competéncias ou de atribuigdes sera utilizada como instrumento de
desconcentracdao administrativa, objetivando assegurar maior rapidez as decisfes, situando-se na
proximidade dos 6rgdos, fatos ou pessoas ou problemas a atender.

Art. 80 - E facultativo ao Chefe do Poder Executivo delegar competéncias ou atribuicdes a érgdos,
dirigentes ou servidores subordinados, para i pratica de atos administrativos.

Paragrafo Unico - O ato de delegacdo indicaréd com precisdo o érgdo ou autoridade delegante, érgdo
ou autoridade delegada e as competéncias ou as atribuicdes objeto da delegacao

Secdo VII DA DESCENTRALIZACAO

Art. 99 - a execucgdo das atividades da administracdo municipal devera ser, tanto quanto possivel,
descentralizada.

Art. 10 - o Governo Municipal recorrera, para a execugao de obras e servicos, sempre que
admissivel e aconselhavel, mediante contrato, concessao, permissdo ou convénio, a 6rgdos ou
entidades do setor publico estadual ou a pessoas ou entidades do setor privado, de forma a
alcancar melhor rendimento, evitando novos encargos permanentes e a ampliagao desnecessaria do
quadro de servidores.

CAPITULO II DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 11- a estrutura organizacional basica da administragcdo municipal é constituida pelos 6rgaos
seguintes:

I - Orgdo de Assisténcia e Assessoramento direto e imediato ao Prefeito:

a) Gabinete do Prefeito:

b) Procuradoria Juridica.

II - Org3dos de Atividades Auxiliares Especificas:

a) Departamento de Administracdo;

b) Departamento de Financas;

c) Departamento de Saude e Bem Estar Social;

d) Departamento de Educacao, Cultura e Esporte;

e) Departamento Agropecuario;

f) Departamento de viacao, Obras e Servicos Gerais;

g) Departamento de Turismo e Meio Ambiente.

CAPITULO III DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Secdo I

Dos C')rgéos de Assisténcia e Assessoramento Direto e Imediato ao Prefeito Municipal:

Art. 12 - Ao Gabinete do Prefeito Compete:

I - Prestar Assisténcia ao Chefe do Poder Executivo no desempenho de suas atribuicdes e, em
especial, no atendimento ao Publico e atribuicdes e articulagdes com as autoridades Publicas:

IT - elaboracgao e publicacao de atos oficiais.

ITI- Expediente
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Art. 13 - A procuradoria juridica compete:

I - Representagao do Municipio em atos judiciais e extrajudicial.

II - Cobranga da divida ativa municipal

ITI- Promover as desapropriacdes IV- Redigir, examinar e

IV - justificar Projetos de Lei, decretos e regulamentos.

V - Elaborar minutas de contratos.

VI - Assessoramento juridico ao Prefeito e aos 6rgaos da administragcao municipal.
Secdo II DOS ORGAOS DE ATIVIDADES AUXILIARES E ESPECIFICAS

Art. 14 - Ao departamento de administragdo compete desenvolver

atividades relacionadas com:

I - administracao e legislacdo de pessoal

IT - administracdao patrimonial e de material:

ITI- administracao geral;

IV - cadastro imobiliario;

Art. 15 - Ao departamento de finangas compete desenvolver

Atividades relacionadas com:

I - Administragdo Orcamentaria;

IT - Administracdo Financeira;

III - Administracdo Tributaria;

IV - Administragao Contabil;

V - Divida Ativa;

VI- Contencioso Administrativo Fiscal.

Art. 16 - Ao Departamento de Saude e Bem Estar Social compete Desenvolver atividades
relacionadas com:

I - politica municipal de saude;

II - saneamento basico;

III- servico de pronto-socorro e atendimento de urgéncia?

IV - atividades médicas-odontoldgicas;

V - alimentagao e nutrigao.

VI - protecdo a familia, ao menor, ao idoso e ao deficiente fisico;

VII - habitacdo popular;

VIII- assisténcia aos economicamente carentes.

Art. 17 - Ao Departamento de Educacgao, Cultura Esporte compete desenvolver atividades
relacionadas com:

I - sistema municipal de ensino;

II - assisténcia ao educando

I1I- educacao pré-escolar

IV - Educacgao formal e informal

V - Protecao do patrimoénio artistico e cultural municipal.

Art. 18 - Ao Departamento Agropecuario compete desenvolver atividades relacionadas com:
I - Assisténcia técnica aos agricultores e pecuaristas;

I - Controle e prevencao de pragas e moléstias do reino animal e vegetal;

IIT - programa de extensao rural;

IV - fomento de comercializacdao dos produtos regionais.

Art. 19 - Ao Departamento de Viagao, Obras e servicos municipais compete desenvolver as
atividades relacionadas com:

I- Construcao e conservagao de estradas municipais e vias Urbanas;

IT - Construcao e conservacao de Obras publicas municipais
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IIT - Administracao dos servicos publicos em geral;

IV - Aprovacao e fiscalizagdo de obras de construcao Civil.

Art. 20 - Ao Departamento de turismo e Meio Ambiente compete desenvolver atividades
relacionadas com:

I - Planejamento Urbano;

II- Recuperagao e preservacao de todos os recursos naturais

ITI - Promocoes festivas oficiais;

IV - Eventos Turisticos.

CAPITULO III DAS DISPOSIC@ES GERAIS E FINAIS

Art. 21 - Os cargos de provimento em comissdo, correspondentes aos 6rgaos mencionados no
artigo 15, serdo criados por Lei.

Art. 22 - O sistema administrativo na presente Lei entrard em funcionamento, gradativamente, a
medida que o compdoem forem sendo implantados através de atos do executivo, segundo a
conveniéncia da administragdo e as disponibilidades de recursos.

Art. 23 - A implantacao dos 6rgdos far-se-a através do provimento das respectivas chefias e
instrucdo das mesmas com relacao as atribuicdes que lhe sdo deferidas.

Art. 24 - As despesas decorrentes da implantagdo da organizagao administrativa de que trata esta
Lei correrao a conta do Orcamento vigente

Art. 25 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

Urupema, 30 de agosto de 1.989.

AUREO RAMOS DE SOUZA

Prefeito Municipal

Publicada a presente Lei n® 003/89 em data supra, nesta Secretaria.

Rozilene Muniz de Oliveira

Secretaria do Gabinete do Prefeito
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