5 U Prefeitura Municipal

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 02/2018

EVANDRO FRIGO PEREIRA, PREFEITO MUNICIPAL DE URUPEMA, no uso de suas atribui¢des
legais, nos termos do artigo 37, da Constituiio Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que
realizara PROCESSO SELETIVO para preenchimento de vaga de categoria funcional, constantes nos
Quadros de Pessoal da Prefeitura Municipal, com a execugdo técnico-administrativa da empresa ACESSE
CONCURSOS LTDA, o qual se regera pelas instru¢cdes especiais contidas neste Edital e demais Leis
Municipais legais vigentes.

1. CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO
19/06/2018 Publica¢do do Edital
19/06/2018 até as 23h59min do dia Periodo de Inscricd
28/06/2018 eriodo de tnscricocs
19/06/2018 a 27/06/2018 Prazo para anexar documentos para isen¢ao
28/06/2018 Publicagao das isencdes deferidas e indeferidas
19/06/2018 a 29/06/2018 Prazo para pagamento da taxa de inscrigao
Publicagio do ROL DOS INSCRITOS E
03/07/2018 DIVULGACAO DOS LOCAIS DAS PROVAS
OBJETIVAS E PRATICAS.
04 ¢ 05/07/2018 Prazq para recursos do ndo deferimento do pedido de
inscrigdo
06/07/2018 Homologagao das Inscrigdes
08/07/2018 Realizacido das prova objetiva e pratica
08/07/2018 Publicacio do gabarito provisorio (apés as 18

horas)

Prazo para recursos da formulagdo das questdes e
discordancia com o gabarito da prova objetiva
Publicagdo do julgamento dos recursos contra
formulagdo de questdes e discordancia com o gabarito
Publicagdo do gabarito definitivo, nota da prova
objetiva, pratica e classificagdo provisoria.

Prazo para recurso contra nota da prova objetiva,
pratica e classificagdo provisoria.

Publicag¢do do julgamento dos recursos contra nota da
prova objetiva, pratica e classificacdo provisoria.

20/07/2018 Publica¢do do resultado final para Homologagao

09 e 10/07/2018

17/07/2018

17/07/2018

18 ¢ 19/07/2018

20/07/2018

1.1. O cronograma ¢ uma previsdo ¢ podera sofrer alteragdes, dependendo do niimero de inscritos e de
recursos, intempéries e por decisao da Comissdao de Coordenagdo e Fiscalizacdo do Processo Seletivo e/ou
da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracdes nos meios de
divulgagdo do certame.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no Anexo I deste Edital, com funcdo/ area de
atuagdo, carga horaria semanal, formagao/escolaridade/qualificacdo/ habilitagdo descritos no mesmo.
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2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdao manter seus enderecos atualizados no setor
de Recursos Humanos da prefeitura durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo sob pena de
perda da classificacdo.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagdo disposta no Anexo 1.

2.3.1. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo devera acompanhar, através dos meios de
comunicacdo da administragio municipal, as vagas que possam surgir durante o periodo de validade do
Processo Seletivo.

24. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
www.acesseconcursossc.com.br ¢ www.urupema.sc.gov.br as publicagdes de todos os atos e Editais
relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante a realizagdo do mesmo
até sua homologagao final.

3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢do no presente Processo Seletivo para os
cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 10%
(dez por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da
Constituigdo Federal, Lei n® 12.870/2004 e Decreto Federal n. 2.874/2009 e suas alteragdes.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre € marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, por SEDEX até o 1° dia util apos
o encerramento das inscricdes, para a empresa no seguinte endereco:

ACESSE CONCURSOS LTDA,
RUA PARA, 162, BAIRRO ESTADOS,
TIMBO/SC, CEP 89120-000
PROCESSO SELETIVO - URUPEMA

Deverio ser enviados os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando
a espéciec e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doencga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia..

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condigdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo
III deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio anexo ¢ serdao
examinados para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios
de viabilidade e de razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.
853, de 24 de outubro de 1989 e alteragoes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo
tera deferida a sua solicitacdo.

d) Anexo III deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaragdo de que a necessidade
especial ndo o impossibilita de exercer as atribui¢cdes do cargo; Declaragdo de que fica impedido de
usufruir da condigdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer
readaptag@o ou aposentadoria;

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a
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vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opg¢do na ficha de inscrigdo.

3.4. Nio serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condigdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteiido das mesmas, a avalia¢do, aos
critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardada as condi¢des especiais previstas na legislagdo propria.

3.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos € complementares,
que irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o atestado médico e¢/ou ndo preencher
as condigdes descritas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, sera considerado ndo portador de
necessidades especiais, passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.9. Caso a aplicagdo do percentual de 10% resultar em numero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio
ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.9.1. Em face do nimero de vagas ofertadas, ndao havera reserva imediata de vagas para as pessoas inscritas
como deficientes. O primeiro candidato classificado nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, sera
nomeado para a 10? (décima) vaga que vier a ser criada, o segundo para a 20" vaga a ser criada e assim
sucessivamente.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato devera acessar o site www.acesseconcursossc.com.br onde tera acesso ao Edital e seus
Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivagdo da inscricdo, que estara
disponivel no periodo de 19/06/2018 a 28/06/2018.

4.1.1. Antes de efetuar a inscrigdo o candidato devera certificar-se de que possui todas as condigdes e pré-
requisitos para inscri¢ao.

4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscri¢do e confirma-lo via internet,
imprimir e pagar o boleto no valor da inscrigdo até a data limite constante no respectivo boleto.

4.2.1. O agendamento do pagamento ¢ o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatorios do pagamento da taxa de inscrigao.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscri¢do somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para assumir o
cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publicagdes e suas possiveis
alteracdes.

4.2.4. A inscri¢do soO sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscri¢do confirmar o respectivo
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pagamento.

4.2.5. Nio serdo aceitas as inscrigdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem provisdo.
4.2.6. O candidato, apds efetuar o pagamento da inscri¢ao ndo podera, sob qualquer pretexto, pleitear a troca
de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da inscrigdo somente sera
restituido em caso de anulagdo plena do Processo Seletivo.

4.2.7. Nao sera aceita inscricdo com falta de documentos, via postal, por telex ou via fax, e-mail,
extemporanea e/ou condicional, ou ainda fora do prazo estabelecido.

4.3. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicagdo da relagdo de candidatos inscritos
(rol de Inscritos) para confirmar o processamento de sua inscri¢do; caso sua inscri¢do ndo tenha sido
processada, o mesmo ndo podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme
determinado neste Edital.

4.4. A inscrigdo do candidato implicara a tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital, bem
como em eventuais aditamentos, comunicagoes, instru¢des e convocagdes relativas ao certame, que passarao
a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos ¢ das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados
de identificagdo, titulos apresentados, resultados das avaliacdes a que for submetido e classificacdo no
presente Processo Seletivo.

4.4.2. Quaisquer duvidas referentes a este Processo Seletivo poderdo ser sanadas através do e-mail
contato(@acesseconcursossc.com.br

4.5. A Prefeitura Municipal de Urupema e a Empresa Acesse Concursos LTDA nao se responsabilizardo por
solicitagdes de inscrigdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagao,
congestionamento de linhas de comunicagao ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados
ou a impressao do documento relacionado neste Edital.

4.6. As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo sdo de total responsabilidade do candidato e, se
falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscrigdo ¢ a anulagdo de todos os atos dela decorrentes
mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

4.7. Os candidatos poderao se inscrever em apenas 01 (um) cargo
4.8. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas

devera solicita-lo, no e-mail contato@acesseconcursossc.com.br no ato de inscri¢do, indicando claramente
quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.) até o ultimo dia de inscrigao.

4.8.1. As solicitagdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.8.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo tera preparado o tratamento
diferenciado para realizag@o de provas.

4.8.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
solicitar por escrito, no ato da inscri¢do, enviando e-mail para contato@acesseconcursossc.com.br onde
deve constar a solicitacdo e levar acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.
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4.8.2.1. O acompanhante deve ser maior de idade, ou seja, 18 anos, devera apresentar documento oficial
com foto. O acompanhante ¢ a crianga devem permanecer na sala reservada para amamentagdo desde o
horario descrito no item 7.1.

4.8.2.2. Nao havera compensagdo de tempo em favor de amamentagao.

| 5. DO VALOR DA INSCRICAO

PARA CARGOS DE FORMACAO MiNIMA DE NiVEL FUNDAMENTAL R$ 30,00
PARA CARGOS DE FORMACAO MINIMA DE NiVEL MEDIO/TECNICO RS$ 60,00
PARA CARGOS DE FORMACAO MiINIMA DE NiVEL SUPERIOR R$ 100,00

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1. Para os candidatos que solicitarem iseng@o da taxa de inscrigdo por serem doadores de sangue ¢ medula
Ossea ou pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular de
forma direta e indireta, a doagédo:

51.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a doacdo de sangue
promovida a 6rgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

5.1.2. A comprovacdao da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentagdo de
documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por este item devera discriminar o
numero ¢ a data em que foram realizadas as doagdes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais,
considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a abertura do presente edital.

5.1.3. A comprovagdo da pessoa que integre a Associagdo de doadores e que contribua, comprovadamente
para estimular de forma direta e indireta, a comprovagdo, sera efetuada mediante documento especifico
firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, que devera relacionar minuciosamente as atividades
desenvolvidas pelo interessado.

5.1.4. Para a comprovacio de doador de Medula Ossea, o candidato devera ANEXAR comprovante de
inscricdo no REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea, instalado no INCA - Instituto
Nacional do Céncer.

5.1.5. O candidato deve ANEXAR a documentacio dos itens acima no ato de inscricio, no campo
destinado a anexar documento de doador, até 27/06/2018. A constatagdo de falsidade dos documentos
exigidos, além das sang¢des penais cabiveis importard na exclusdo da inscrigdo do candidato neste Processo
Seletivo.

Os candidatos que tiverem sua isen¢cio INDEFERIDA deverao ficar atentos ao prazo de pagamento do
boleto, conforme o cronograma do edital. E de inteira responsabilidade do candidato indeferido da
isen¢do, acompanhar as publicacdes e efetuar o pagamento no prazo estipulado no edital sob pena de
ser indeferida sua inscricao no Processo Seletivo.

6. DAS PROVAS

Avenida Manoel Pereira de Medeiros, 155 - Centro
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6.1. DAS PROVAS, DAS NOTAS E DA CLASSIFICACAO

6.2. Os candidatos submeter-se-a0 aos testes de que dispde o programa das provas no item 7 deste Edital,
que avaliardo as aptidoes e o desempenho na fungao que pretendem exercer.
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6.3. Prova Objetiva (PO) de multipla escolha, contendo quatro alternativas, sendo apenas 01 (uma) Unica
alternativa correta, de carater eliminatorio e classificatorio, a ser aplicada para todos os candidatos
concorrentes aos cargos de Advogado, Médico/ESF, Técnico de enfermagem/plantonista e Operador de
maquinas pesadas.

6.3.1. Para os cargos de Advogado, Médico/ESF, Técnico de enfermagem/plantonista, serdo considerados
aprovados os candidatos que obtiverem nota minima 5,0 (cinco) pontos na nota da prova objetiva.

6.3.1.1. Para o cargo de Operador de maquinas pesadas, serdo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem nota minima 3,0 (trés) pontos na nota da prova objetiva.

6.3.2. A prova objetiva tera pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais
apos a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao cOmputo de acertos, tendo em vista que cada questdo
valera o disposto no item 7.2.2.

6.4. Prova Pratica (PP) para todos os candidatos deferidos que serfo aplicadas aos cargos de Operador de
maquinas pesada, Servigos gerais/Bracal e Servicos gerais/Gari de carater classificatorio e eliminatorio.

6.4.1. Eliminatorio para os candidatos que se apresentarem sem a Carteira Nacional de Habilitagdo (para o
cargo de Operador de maquinas pesada) exigida para a realizacdo da prova pratica. Serdo eliminados
também, o candidato que demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo qualquer tipo
de risco na execucdo das tarefas.

6.4.2. AS NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA ESTAO NO ANEXO IV.
6.5. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

6.6. Para o cargo de Operador de maquinas pesada, a nota final sera PO = 50% + PP = 50%, onde a
féormula final sera PO x 0,5 + PT x 0,5 = NF.
6.6.1. Para os cargos de Servicos gerais/Bracal e Servicos gerais/Gari, a nota final sera PP = 100%.

6.7. Para os demais cargos a Nota Final sera: PO = 100%.
Entenda-se:

PO = Prova Objetiva

PP = Prova Pratica

NF = Nota Final

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS
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7.1. A PROVA OBJETIVA SERA REALIZADA NO DIA 08 DE JULHO DE 2018 COM INICIO AS
09h30min. E TERMINO AS 11h30min. RECOMENDA-SE AOS CANDIDATOS QUE
COMPARECAM AO LOCAL DA PROVA OBJETIVA COM 30 MINUTOS DE ANTECEDENCIA,
MUNIDOS DE DOCUMENTO OFICIAL COM FOTO E CANETA ESFEROGRAFICA COM
TINTA AZUL OU PRETA E TUBO TRANSPARENTE.

EVENTO HORARIOS
Abertura dos Portdes. 08h30min
Fechamento dos portoes 09h20min
Inicio da prova Objetiva. 09h30min
Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de prova. 10h00min
Término Prova Objetiva 11h30min
6
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NAO SERA PERMITIDA A ENTRADA DE NENHUM CANDIDATO APOS AS 09H20MIN. SOB
QUALQUER ALEGACAO.

7.1.1. OS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA E PRATICA SERAO DIVULGADOS JUNTAMENTE
COM O ROL DE INSCRITOS.

7.2. Na realizagdo da prova objetiva, o candidato devera observar os seguintes aspectos, sob pena de
desclassifica¢do do certame:

7.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima recomendada de 30 (trinta) minutos do inicio
da mesma, portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferografica com tinta azul ou
preta;

7.2.1.1. S@o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n° 9.503, de 23
de setembro de 1997);

7.2.1.2. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro

documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

7.2.1.3. O candidato devera permanecer em sala por um periodo minimo de 30 minutos sob pena de
desclassificacdo.

7.2.2. As provas objetivas terdo 20 e 25 questdes, distribuidas da forma abaixo:

PARA OS CARGOS DE ADVOGADO, MEDICO/ESF e TECNICO DE ENFERMAGEM/PLANTONISTA

Conteudo N° Questoes Ordem das Questoes | Valor das Questoes
Lingua Portuguesa 05 01 a05 0,30
Informatica 05 06a10 0,30
Conhecimentos Gerais 05 11a1l5 0,30
Conhecimentos Especificos 07 16 a22 0,55
Legislacdo Municipal 03 23 a25 0,55
TOTAL 25 10,0 Pontos

PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Conteudo N° Questoes Ordem das Questoes | Valor das Questoes
Lingua Portuguesa 05 01 a05 0,50
Matematica 05 06a10 0,50
Conhecimentos Gerais 05 11a1l5 0,50
Legislacdo Municipal 05 16 a 20 0,50
TOTAL 20 10,0 Pontos

Avenida Manoel Pereira de Medeiros, 155 - Centro
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7.2.2.1. Os programas da prova objetiva estdo descritos no Anexo II do presente Edital.

7.2.3. Durante a realizagdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Processo
Seletivo:
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7.2.3.1. E vedada, durante a realizagio da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem
como o uso de maquinas de calcular, relogios e aparelhos celulares, transmissores, receptores ¢ ou ainda
qualquer equipamento elétrico ou eletronico ou o porte de armamento. Também ¢é proibido fumar, a ingestao
de alimentos, uso de medicamentos e 6culos escuros (salvo por prescrigdo médica apresentada a um fiscal
de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura, (salvo
indumentarias religiosas. O uso destas indumentarias so6 sera permitido apods a varrigdo feita por detector de
metais);

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais ¢ na presencga de fiscal;

7.2.3.3. Fazer uso de telefone celular ou qualquer outro equipamento eletronico ou de comunicagao;
7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletronicos (desligados) deverdo ser depositados na
sala de provas, em local indicado pelo fiscal;

7.2.3.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao permitido no local da prova, corredores ou
banheiros, implicara na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero a prova
objetiva.

7.2.3.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

7.2.3.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da prova sera
desclassificado do Processo Seletivo.

7.2.3.8. O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou submetido a
revista pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletronica e/ou identificagdo datiloscopica.

7.2.3.9. Os candidatos que terminarem a prova nao poderao utilizar os banheiros que sao destinados
ao uso dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala
0 acompanhamento até os sanitarios.

7.2.3.10. Sera permitido apenas agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer
etiqueta ou rotulo;

7.2.4. Em hipétese alguma havera segunda chamada apds o horario de inicio da prova, nem a realizagdo de
prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos;

7.2.5. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo os
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

7.2.6. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para cada
cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificag@o se o caderno de questdes esta
completo, sem falhas de impressdo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

7.2.6.1. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
RESPOSTA.

7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;

7.2.8. Nao serfio substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificagdo, nem
atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou
rasuras, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com
as instrugdes contidas no caderno de provas e ou cartdo resposta;
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7.2.8.1. A corregdo das provas seré feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO-RESPOSTA o
unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atengdo. O
candidato é o unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega
do cartdo de respostas implicara a automatica eliminacao do candidato do certame.

7.2.8.2. Serao considerados sem efeito os cartdes-respostas entregues sem a assinatura do candidato.

7.2.9. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA O
CARTAO-RESPOSTA DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO.

7.2.10. Apos a realizagdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob pena de
desclassificag@o. O candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ja a
efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuario a conferéncia dos cartdes
respostas, cujas irregularidades serio apontadas no referido termo;

7.3. Na hipdtese de ocorrer anulagdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos;

7.3.1. Os envelopes contendo os cartdes-respostas serdo entregues, pelos fiscais, a Comissdo Executora do
Processo Seletivo.

7.4. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscrigdo neste
Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 ¢ alteragdes — Estatuto do Idoso;

Para os demais candidatos sera:

1° Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos especificos (para os cargos que possuem);

2° Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

3° Que obtiver melhor nota na prova de Legislacao;

4° Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Gerais;

5° Que tiver maior idade;

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu ntimero de inscrigdo, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da loteria federal imediatamente
anterior ao dia da efetiva realizagdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

7.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicara sua desclassificagdo do
Processo Seletivo.
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8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:

8.1.1. Da impugnagao do presente Edital;

8.1.2. Da formulacdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.3. Da nota da prova objetiva;

8.1.4. Da nota da prova pratica;

8.1.5. Da classificag¢ao Provisoria.

8.2. A impugnagao a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de 02 (dois) dias uteis,
apos a sua publicagdo, mediante requerimento PROTOCOLADO junto a Secretaria de Administragdo, no
Municipio de URUPEMA.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Acesse Concursos
LTDA- www.acesseconcursossc.com.br no campo RECURSOS, disposto na area referente a este Processo
Seletivo, clicando na aba DOCUMENTOS e selecionar o recurso referente ao ato. Nao serdo aceitos
recursos via postal, via correio eletronico, via fax ou fora do prazo preestabelecido.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacdo logica e
consistente, com apresentacdo de bibliografia no caso de recurso contra questdes, ou seja, obrigatoriamente
devera conter: CONTESTACAO, ARGUMENTACAO E REFERENCIA.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Processo Seletivo constitui-se em ultima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos a
seguir:

9.1.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

9.1.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

9.1.3 - Ter aptiddo fisica ¢ mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos de que trata
este Edital, os quais sdo de responsabilidade do candidato;

9.1.4 - Comprovar habilitacdo minima exigida pelo Edital;

9.1.5 - Carteira de Identidade;

9.1.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

9.1.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitagao eleitoral;

9.1.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

9.1.9 - Comprovante de escolaridade ¢ da formagao exigida para o cargo;

9.1.10 - Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

9.1.11 - Certiddo de nascimento e carteirinha de vacinagdo dos filhos menores de 14 anos;

9.1.12 - Certidao de casamento ou unido estavel;

9.1.13 - PIS/PASEP (frente e verso);

9.1.14 - Nimero da conta bancaria para depdsito do pagamento.

9.1.15 - Declaragao de bens ou copia da declaragdo do Imposto de Renda

9.1.16 - Declaracao de ndo possuir acimulo de cargo ou fungo publica, exceto os previstos em Lei;
9.1.17 - Comprovante de enderego;

9.1.18 - Registro no Conselho de Classe, quando for o caso.

9.2 A admissao dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a4 conforme a Legislagdo vigente na
institui¢do na data da admissdo.
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10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar de sua homologacdo final. Podendo ser
prorrogado por igual periodo.

10.2 A aprovagdao no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a nomeagdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal, respeitada a ordem
de classificagao.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

Avenida Manoel Pereira de Medeiros, 155 - Centro e
CEP 88625-000 - URUPEMA - Santa Catarina Prefeltura.de i pelng

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisOes resultantes de
recursos ¢ demais atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo publicados no quadro de
publicagdes oficiais do Municipio de URUPEMA e nos sitios www.acesseconcursossc.com.br e
WWWw.urupema.sc.gov.br

11.2 - A homologagdo do Processo Seletivo far-se-a4 em lista separada para os portadores de deficiéncia,
constando em ambas a nota final de aprovacao e classificagdo ordinal.

11.3. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, circunstancias que
serdo mencionadas em Editais devidamente publicados.

11.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissoes do Processo Seletivo, sendo a Comissao Executora
competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam 0s recursos
interpostos pelos candidatos.

11.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

11.5.1. Anexo I — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga horaria e habilitagdo minima exigida;
11.5.2. Anexo II — Contetido Programatico da Prova Objetiva;

11.5.3. Anexo III — Declaragdo para candidatos portadores de necessidades especiais;

11.5.4. Anexo IV — Normas para realizagdo da prova pratica;

11.5.5. Anexo V — Atribuigdes dos cargos.

Prefeitura Municipal de URUPEMA, 19 de junho de 2018.

EVANDRO FRIGO PEREIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO I

QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITACAO MINIMA EXIGIDA

Cargo Vagas Prova Carga horaria Habilitacado Minima Vencimento
Advogado 01 Objetiva 20h/Semanais Nivel Superior na area, registro no 6rgao fiscalizador da | 3.158,49
organizadas pela | Profissdo e conhecimentos bésicos de Informatica.
administra¢ao
M¢édico/ESF 01 Objetiva | 20h/semanais, sendo | Superior completo/CRM; experiéncia comprovada que | 9.813,74
o cumprimento em: | atuou como médico do programa estratégia em saude da
4 horas por dia, familia por no minimo 01 (um) ano; Curso de ATLC
organizado pela (suporte avangado de vida em cardiologia), valido no
secretaria. momento da contratagao.
Técnico de enfermagem/plantonista 01 Objetiva 40h Conclusao do ensino médio e certificado de técnico de | 2.350,19
enfermagem com registro no COREN; Curso em
Suporte Basico e Avancado de Vida; Curso em
Atendimento Avangado em Trauma.
Operador de maquinas pesadas CR Objetiva 40h Séries iniciais, e experiéncia na darea de atuacdo, | 1.223,45
e devendo possuir carteira nacional de habilitacdo com a
Pratica categoria “C” no minimo.
Servicos Gerais/Bragal CR Pratica 40h Alfabetizado 963,24
Servicos Gerais/Gari 02 + CR | Pratica 40h Alfabetizado 963,24

CR = CADASTRO RESERVA

A COMPROVACAO PARA OS CARGOS QUE PERMITE APRESENTAR APENAS “EXPERIENCIA COMPROVADA”, ESTA SE FARA MEDIANTE A
APRESENTACAO DE: carteira de trabalho, contrato de trabalho, portaria de nomeagdo com no minimo 12 (doze) meses. No ato da contratagao.

Avenida Manoel Pereira de Medeiros, 155 - Centro

CEP 88625-000 - URUPEMA -

Santa Catarina
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagio de texto; Conhecimento de lingua: ortografia, acentuagio grafica,
pontuagdo, sindnimos e antdnimos, encontros consonantais, vocalicos e digrafos, alfabeto (ordem alfabética;
reconhecimentos de vogais e de consoantes), separagdo ¢ classificacdo de silabas. Classes gramaticais,
formagdo de palavras, classificagdo do sujeito.

MATEMATICA: Sistema de numeragio decimal; Operagdes de adigdo, subtragio, multiplicagio e divisio;
Numeros decimais, operagdes envolvendo numeros decimais (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisao);
Medidas de comprimento, medidas de tempo, medidas de massa, medidas de capacidade, medidas de
temperatura, raciocinio logico e problemas matematicos; fragdes.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades do Brasil, de Santa Catarina ¢ de URUPEMA. Aspectos
econdmicos, politicos, geograficos, historicos e sociais do Brasil, de Santa Catarina e de URUPEMA.

LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de URUPEMA.

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagio de texto. Emprego e colocagdo dos pronomes obliquos atonos;
estrutura das palavras e seus processos de formagao; estrutura da oracdo e do periodo; concordancia verbal e
nominal; regéncia verbal ¢ nominal, crase. Morfologia, sintaxe, classes gramaticais. Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica: CAPITULO 1 ¢ I1.

INFORMATICA: Informatica em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software.
Utilizagdo e configuragdes basicas do Sistema Operacional Windows. Instalacdo, configuragdo e utilizagdo:
Word, Excel, Outlook ¢ PowerPoint e suas respectivas versdes posteriores. Nocdes de seguranca para
Internet. NogGes basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer ¢ Mozilla Firefox e suas respectivas
versdes posteriores, dentre outros. Correio Eletronico. Sistemas de protecdo antivirus e outros. Configuracdo
e utilizagdo de Impressoras e periférico. Extensdes de arquivos; Conversores para PDF.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades do Brasil, de Santa Catarina ¢ de URUPEMA. Aspectos
econdmicos, politicos, geograficos, historicos e sociais do Brasil, de Santa Catarina e de URUPEMA.

LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de URUPEMA.

CONTEUDO ESPECIFICO POR CARGO |

Avenida Manoel Pereira de Medeiros, 155 - Centro . -
CEP 88625-000 - URUPEMA - Santa Catarina Prefeltura.de i pelng

ADVOGADO
DIREITO CONSTITUCIONAL 1) Constituigdo Federal: 1.1) Dos principios fundamentais; 1.2) dos direitos
e garantias fundamentais; 1.3) Da organiza¢ao do Estado: a) Da organizagao politico-administrativa; b) Dos
municipios; ¢) Da administragao publica; 1.4) Da organizagdo dos poderes: a) Do Poder Legislativo; b) Do
Poder Executivo; ¢) Do Poder Judiciario; d) Das fungdes essenciais a Justica; 1.5) Da tributagdo e do
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orcamento: a) Do sistema tributario nacional; b) Das finangas publicas; 1.6) Da ordem social: a) Da
seguridade social; b) Da educagdo, da cultura ¢ do desporto; ¢) Do meio ambiente. 1.7) Emendas
constitucionais. 2) Lei Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000 ¢ alteragdes; 3) Lei n. 9.868, de 10 de
novembro de 1999 e alteragdes; 4) Lei n. 9.882, 03 de dezembro de 1999 e alteragdes. 5) Lei Orgénica do
Municipio.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1) Conceito e Fontes de Direito Administrativo. 2) Administragdo Publica:
a) estrutura administrativa; b) agentes publicos. 3) Poderes Administrativos: uso ¢ abuso de poder, poder de
policia, poder disciplinar, poder hierarquico, poder regulamentar. 4) Atos administrativos. 5) Contratos
Administrativos. 6) Servigos Publicos; 7) Licitagdo; 8) Servidores Publicos; 9) Improbidade Administrativa;
10) Bens publicos; 11) Responsabilidade Civil do Estado; 12) Decreto-Lei n. 200, de 25 de fevereiro de 1967
e alteragdes. 13) Decreto-Lei n. 3.365, de 21 de junho de 1941 e alteragdes. 14) Lei n. 4.132, de 10 de
setembro de 1962 e alteragdes. 15) Lei n. 4.898, de 09 de dezembro de 1965 e alteragdes. 16) Lei n. 8.429, de
02 de junho de 1992 ¢ alteragoes. 17) Lei n. 8.437, de 30 de junho de 1992 ¢ alteragdes. 18) Lei n. 8.666, de
21 de junho de 1993 e alteragdes. 19) Lei n. 8.987, de 13 de fevereiro de 1995 e alteragdes. 20) Lei n.
10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes. 21) Lei n. 11.079, de 30 de dezembro de 2004 ¢ alteracdes. 22)
Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011 e alteragdes. 23) Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

DIREITO CIVIL 1) Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n. 4.657/1942 ¢
alteragdes). 2) Codigo Civil: 2.1) Das pessoas: a) Das pessoas naturais; b) Das pessoas juridicas; ¢) Do
domicilio. 2.2) Dos bens; 2.3) Dos fatos juridicos: a) Negodcio juridico; b) Atos juridicos licitos; ¢) Atos
ilicitos; d) Prescrigdo e decadéncia; e¢) Da prova. 2.4) Direito das obrigacdes: a) Das modalidades das
obrigagdes; b) Da transmissdo das obrigagdes; ¢) Do adimplemento e extingdo das obrigacdes; d) Do
inadimplemento das obrigagdes; e) Dos contratos em geral; f) Das varias espécies de contratos; g) Dos atos
unilaterais; h) Da responsabilidade civil. 3) Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. 4) Lei n.
10.098, de 19 de dezembro de 2000 e alteragdes. 5) Lei n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragdes.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL 1) Cédigo de Processo Civil: 1.1) Das normas processuais civis. 1.2) Da
funcdo jurisdicional: a) Da jurisdicdo e da acgdo; b) Dos limites da jurisdicdo nacional e da cooperacdo
internacional; ¢) da competéncia interna. 1.3) Dos sujeitos do processo: a) Das partes e dos procuradores; b)
Do litisconsoércio; ¢) Da intervengdo de terceiros; d) Do juiz e dos auxiliares da justiga; e) Do Ministério
Publico; f) Da advocacia publica; g) Da Defensoria Publica. 1.4) Dos atos processuais: a) Da forma, do
tempo ¢ do lugar dos autos processuais; b) Da comunicagdo dos atos processuais; ¢) Das nulidades; d) Da
distribuigdo e do registro; e) Do valor da causa; 1.5) Da tutela provisoria: a) Disposi¢des gerais; b) Da tutela
de urgéncia; c) Da tutela de evidéncia. 1.6) Da formagao, da suspensdo e da extingdo do processo: a) Da
formagdo do processo; b) Da suspensdo do processo; ¢) Da extingdo do processo. 1.7) Do processo de
execu¢do: a) Da execugdo em geral; b) Das diversas espécies de Execugdo; ¢) Dos embargos a execugdo; d)
Da suspensdo e extingdo do processo de execucdo. 1.8) Dos processos nos tribunais ¢ dos meios de
impugnacao das decisdes judiciais: a) Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos
tribunais; b) Dos recursos. 2) Lei n. 12.016/2009 e alteragdes; 3) Lei n. 4.717 de 29 de junho de 1965 e
alteragoes; 4) Lei n. 6.830, de 22 de setembro de 1980 e alteragdes. 5) Lei n. 7.347, 24 de julho de 1985 e
alteragodes. 6) Lei n. 8.906, de 04 de julho de 1994 ¢ alteragdes. 7) Lei n. 9.099, 26 de setembro de 1995 e
alteracdes.

DIREITO PENAL: 1) Culpabilidade, Ilicitude, Punibilidade e Tipicidade; 2) Dos crimes contra a
Administracdo Publica: a) Crimes praticados por funcionario publico contra a administragdo em geral; b)
Crimes praticados por particular contra a administragdo em geral; c¢) crimes contra a administracao da justica;
d) crimes contra as finangas publicas. 3) Lei n. 9.605/1998.
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DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1) Principios constitucionais e infraconstitucionais de Direito Processual
Penal; 2) Coédigo de Processo Penal: 2.1) Da agdo penal; 2.2) Da agdo civil; 2.3) Da competéncia; 2.4) Da
prova. 3) Lei 12.694/2012.

MEDICO - ESF

Atencao a todas as fases do desenvolvimento humano no Programa de Satde da Familia. Urgéncias e
emergéncias em clinicas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnoéstico, clinica, tratamento e prevengdo das
doencas. Sistema cardiovascular: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
doenga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo
arterial, choque. Sistema neuroldgico: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias. Sistema digestivo: neoplasias do sistema digestivo, gastrite e ulcera
péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatite, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doengas intestinais inflamatorias, doenga diverticular de célon, tumores de célon. Sistemas
endoécrino e metabolico: hipovitaminoses, desnutri¢do, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo,
doengas da hipofise ¢ da adrenal. Sistema Hematoldgico: anemias hipocrénicas, macrociticas e hemoliticas,
anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo. Doengas pulmonares e respiratorias: sindromes febris, gripe Influenza, insuficiéncia respiratoria
aguda e cronica, asma, sinusite, otite, amigdalite, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia,
tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Doencas renais:
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema acido base,
nefrolitiase, infec¢des urindrias. Doengas reumatologicas: osteoartrose, doenga reumatodide juvenil, gota,
lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno e¢ degenerativas do sistema locomotor.
Doengas psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressdo, ansiedade,
deméncias, quadros reativos e drogadigdo. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes.
Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas ¢ Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e
(NOAS/2001).

TECNICO DE ENFERMAGEM/PLANTONISTA

Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminagdo, Técnicas de curativos); Principios da administracdo
de medicamentos (terapéutica medicamentosa, no¢des de farmacoterapia); Escuta ativa; Biosseguranga nas
acOes em saude; Preparagdo ¢ acompanhamento do cliente na realizagdo de exame diagnostico; Sinais vitais
e medidas antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente.
Posigoes para exames; Limpeza e preparo da unidade do paciente; Procedimentos de enfermagem na
admissdo, alta, transferéncia e obito. Cuidados de enfermagem a clientes/pacientes nas diversas etapas do
tratamento cirurgico: pré/trans e poés-operatdrios das cirurgias gerais; Emergéncias; Anotagdes de
enfermagem. Saiude da Mulher — Planejamento familiar, gestagdo (pré- natal), parto e puerpério, prevencao
do cancer de colo ¢ mamas; Assisténcia de enfermagem no atendimento ginecoldgico; Saude Materno-
Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério ¢ nas Emergéncias Obstétricas E
Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Amamentac¢do; Complicagdes e doencas decorrentes da gravidez.
Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 ¢ 8.142/90); Normas ¢
Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).
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ANEXO III
DECLARACAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “d” do Edital n° do municipio
para que surta os efeitos legais que:

1 - A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribui¢des do cargo acima

mencionado;
2 - Fico impedido de usufruir da condi¢do de portador de necessidades especiais para, posteriormente,

requerer readaptacdo ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢des de que necessito para realizagao das provas:

de de20 .

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
NORMAS PARA REALIZACAO DAS PROVAS PRATICAS

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

A prova pratica sera realizada no dia 08 de julho de 2018 com inicio as 13h30min. Nao sera permitida
a entrada de candidatos que se apresentarem apos as 13h25min. Sob qualquer alegacio.

Constituir-se-a na execugdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela
Banca Examinadora, com a avaliagdo através de planilhas, tomando-se por base as atribuigdes do cargo, com
tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a execucao da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo qualquer tipo de risco
na operagdo, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e
eliminado do Processo Seletivo. Sera desclassificado também, o candidato que ndo conseguir colocar a
maquina em funcionamento em até trés tentativas ou colocar a maquina em funcionamento e nao dar inicio a
tarefa em até 03 minutos ap6s ligar a maquina.

A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas
técnicas e legais, levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento/maquina utilizada,
avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo (a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da seguinte
forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas
cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados

Faltas Graves 1,00 Ponto

Médias 0,50

Leves 0,25

b) A categoria de faltas previstas no item anterior, constardo do formulario de avaliagdo com a seguinte
descricdo:

FALTAS GRAVES: APROVEITAMENTO DO EQUIPAMENTO, PRODUTIVIDADE, TECNICA,
APTIDAO E EFICIENCIA

- NAO Liberou equipamentos de seguranga dos comandos para iniciar a tarefa

- NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servigo com eficacia e qualidade.

- NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

- NAO estacionou a maquina baixando acessorios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a maquina, ao
estacionar apds o término da tarefa.

- NAO respeitou a velocidade durante a avaliagio, promovendo manobra ndo autorizada, como
demonstracdo desnecessaria de habilidade.

FALTAS MEDIAS: HABILIDADES DO OPERADOR

- NAO Executou com eficiéncia o inicio da operagdo, partida e arrancada.

- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

- NAO Controlou o veiculo provocando nele movimento irregular (com a maquina, langa, concha)

Avenida Manoel Pereira de Medeiros, 155 - Centro . -
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- NAO apresentou calma e serenidade nas operacdes.

FALTAS LEVES: VERIFICACAO DO EQUIPAMENTO

- NAO usou roupas e calgados adequados

- NAO usou equipamento de prote¢io auricular ou ndo usou cinto de seguranga

- NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio

- NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentagao da maquina como, bancos ¢ espelhos retrovisores.

- NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressio, luzes
indicadoras, horimetro.

- NAO conferiu nivel de 4gua e nivel de éleo.

\

Os candidatos serdo submetidos a avaliacdo prdatica em mdquinas de acordo com as atribuicoes dos
cargos.

A prova pratica podera ser aplicada em mais de um equipamento. Neste caso a soma final da nota do
candidato sera dividida pelo nimero de equipamentos.

Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacio categoria
minima “C” a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacio da Prova Pratica, sem
a qual nao podera realizar a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou
furto, ou outro documento que nao seja a carteira de habilitagdo.

No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova
sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagdo até o
momento da interrupgao.

SERVICOS GERAIS BRACAL E GARI

A prova pratica sera realizada no dia 08 de julho de 2018 com inicio as 13h30min. Nao sera permitida
a entrada de candidatos que se apresentarem apos as 13h25min. Sob qualquer alegacio.

Constituir-se-a na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela
Banca Examinadora, com a avaliagdo através de planilhas, tomando-se por base as atribuigdes do cargo, com
tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a execucao da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo qualquer tipo de risco
na operagdo, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e
eliminado do Processo Seletivo.

A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas
técnicas ¢ legais, levando-se em consideragdo sua habilidade ao realizar o (a) mesmo (a), seu
aproveitamento, técnica e produtividade.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da seguinte
forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, ¢ no decorrer do teste serdo apontadas as faltas
cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Apresentacdo (asseio, higiene pessoal e uso de EPI’s) (-0,25)

Roupas e Calgados adequados (-0,25)
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S e penta,

Usou Equipamentos protecao. (-0,25)

Organizacdo do trabalho Aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)

Organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

Soube trabalhar em equipe (-0,50)

Organizou o local e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas ap6s terminar a tarefa (-1,00)

Uso correto dos equipamentos ¢  materiais de  trabalho  Correto  manuseio
equipamentos/materiais/ferramentas (-1,00)

dos

Cuidados com os equipamentos € outras pessoas (-0,50)

Execucdo da tarefa proposta. Postura corporal durante a execugdo da tarefa (-1,00)

Organizou correta e adequadamente os equipamentos/materiais/ferramentas (-1,00)

Realizou separagdo e estocagem correta do lixo (-1,00)

Executou a tarefa adequadamente (-1,00)

Terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)
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ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS

DENOMINACAO ESPECIALIDADE
Advogado

ATRIBUICOES
DESCRICAO SUMARIA: Prestar assessoria juridica em todas as areas do Servigo Publico, elaborar e
revisar contratos, projetos de Lei, e toda documentagdo oficial do Municipio, bem como dar pareceres
sobre a constitucionalidade dos atos municipais, representar em juizo ou fora dele, e outras atividades
correlatas.
DESCRICAO DETALHADA: Estuda a matéria juridica e de outra natureza consultando codigos, leis,
jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a legislagdo aplicavel; Complementa ou
apura as informagdes levantadas, inquirindo o cliente, as testemunhas e outras pessoas e tomando
outras medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusagdo; Prepara a defesa ou
acusagdo, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresenta-
la em juizo; Acompanha o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de
peticdes especificas, para garantir seu tramite legal até decisdo final do litigio; Representa a parte de
que o mandatario em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa, para pleitear uma
decisdo favoravel; Redige ou elabora documentos Juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes
sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a
legislacdo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-los na defesa de seu
cliente; Orienta os clientes aos seus direitos ¢ obrigacdes legais; Elabora contratos administrativos,
pareceres, projetos de lei, decretos com a aprovacao da Procuradoria Municipal; Executa outras tarefas
previstas no sistema a critério da chefia imediata.
DENOMINACAO ESPECIALIDADE
M¢édico

ATRIBUICOES
Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva e/ou
curativa, para produzir a saude e bem-estar do paciente, na area de sua especialidade e na clinica
geral, de acordo com a necessidade do municipio. Examinar o paciente, auscultando, palpando ou
utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnostico; requisitar exames complementares ou
encaminhar a especialistas; analisar e interpretar resultados de Raios-X, bioquimico, hematolédgico e
outros, comparando-os com padrdes normais para confirmar ou informar diagnésticos; prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento, evolugdo da doenca, para efetuar
orientacdo terapéutica adequada; emitir atestados de satde, sanidade e aptidao fisica e mental e de
obito, para atender as determinacdes legais; atender as wurgéncias clinicas, cirirgicas ou
traumatologicas; atendimento bésico e/ou especializado para os locais onde for designado no
municipio; informar sempre aos pacientes seus direitos e deveres com relacdo a sua satde e ao seu
proximo; procurar sempre aumentar os conhecimentos do paciente sobre como atuar para manter sua
saude e da sua comunidade, informar-lhe sobre saude com todos os seus componentes, € ndo apenas
como auséncia de doenga, seus canais para reivindicar suas necessidades, bem como ajudéa-lo a
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organizar-se para atuar junto a geréncia dos Postos de Atendimento, visando diminuir para si proprio e
sua comunidade as ameacas a saude; organizar e participar de cursos, seminarios, palestras, no seu
aprimoramento para trabalhar de forma ativa na mudanga do modelo assistencial vigente,
realizando o proposto pela tltima conferéncia nacional de satide; dar cursos, seminarios, palestras
sobre saude individual e coletiva, preventiva e curativa, onde for necessario, para criar mudancgas de
habitos e de modos de vida nocivos a saude; exercer sua atividade profissional visando o maximo
de resolutividade, evitando assim custos desnecessarios para o servigo publico e para o usudrio,
bem como retardo na solu¢do do seu problema e consequente descrédito no profissional e na
instituicdo que o abriga; auxiliar os outros Departamentos da Prefeitura Municipal, Fundagdes e
Autarquias, e a qualquer entidade que solicite informacdes necessarias a promocao da saude;
executar outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.
DENOMINACAO ESPECIALIDADE
Técnico em Enfermagem/Plantonista
ATRIBUICOES
Possibilitar o planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades, prestando
assisténcia técnica de enfermagem, excetuadas aquelas privativas do ocupante do cargo de
Enfermeiro; concorrer para a prevencdo de acidentes e doencas profissionais, participando nos
programas de higiene e seguranca no trabalho, bem como em atividades de educagdo e saude;
promover a divulgacdo do Programa de Protegdo a Saude da Mulher, colaborando na execugdo de
exames ginecologicos, prestando, ainda, orientagdes quanto ao planejamento familiar; administrar
medicamentos mediante prescricdo médica; participar de vacinagdes suas programacdes; fazer coleta
de material para exames, quando indicado; fazer visitas domiciliares e notificacdes de doencas
transmissiveis; desenvolver atividades de pré e pos-consulta médica; participar de atividades de saude
a nivel comunitario; fazer a previsdo e vistoriar o equipamento de assisténcia de enfermagem:;
participar e contribuir para consecucdo de programas, campanhas e outras atividades
interinstitucionais relacionadas as Ac¢des Integradas de Satde, e as intervengdes epidemiologicas que
forem assumidas pelo Municipio; cumprir e fazer cumprir todos os preceitos contidos no Coédigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem; colaborar quando indicado no Programa Satde na Familia —
PSF; zelar pela ordem, guarda, conservagdo e limpeza dos materiais ¢ equipamentos de trabalho;
atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; executar outras atividades
correlatas.

DENOMINACAO ESPECIALIDADE

Operador de Maquinas Pesadas
ATRIBUICOES

Operar o trator, maquina niveladora, escavadeira, pa-carregadeira, trator de lamina, escarificador ou
qualquer outra maquina motorizada e provida de um ou mais rolos compressores ou cilindros movida
por autopropulsdo ou por reboque, manipulando os comandos de marcha e diregdo, para nivelar ou
compactar solos com pedras, cascalhos, terra, concreto, asfalto e outros materiais terrenos na
construc¢do de edificios, estradas, rodovias, ruas, pistas de aeroportos e de outras obras; abastecer a
maquina, enchendo os depdsitos de dgua, para permitir o umedecimento do rolo compressor; conduzir
a maquina, acionando o motor ¢ manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para fazer avangar e
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retroceder o rolo compressor ou cilindro até que a superficie fique suficientemente compactada e lisa;
efetuar a manutengdo da maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para manté-las em
boas condi¢des de funcionamento; conduzir um tipo especial de compactadora como a que leva
escarificador para picar ou romper as superficies; manobrar a maquina, manipulando os comandos de
marcha e direcdo do trator, da niveladora ou da pa mecéanica, para possibilitar a movimentacao da
terra; movimentar a maquina ou pa mecanica ou da borda inferior da pa, acionando as alavancas de
controle, para posicionar o mecanismo segundo as necessidades do trabalho; manobrar a maquina,
acionando os comandos, para empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais altas e nivelar as
superficies ou deslocar a terra para outro lugar; especializar-se em operar um tipo especifico de
maquina niveladora a ser designado, de acordo com a especializagdo; executar outras tarefas previstas
no sistema a critério da chefia imediata.

~ ESPECIALIDADE
DENOMINACAO

Auxiliar de Servigos Gerais Bracal e Gari

ATRIBUICOES

Zelar e cuidar da conservagdo de equipamentos publicos municipais, tais como escolas e pracas;
percorrer a area sob a sua responsabilidade; inspecionar no sentido de impedir incéndios e
depredagdes; comunicar qualquer irregularidade verificada; efetuar pequenos reparos e consertos;
providenciar os servicos de manuten¢do em geral; ter sob a sua guarda materiais destinados as
atividades de seu setor de trabalho, zelar pela limpeza e conservagdo de pracas, parques, jardins,
recintos e prédios; solicitar e manter controle de materiais necessarios a limpeza, manutengdo e
conservagdo dos locais sob sua responsabilidade; conduzir ao local de trabalho equipamentos
técnicos; executar tarefas auxiliares, tais como: fabricacdo e colocagdo de cabos em ferramentas,
operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, rogadeiras, serras, cortador de grama, auxiliar
servigos de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores;
limpar estdtuas e monumentos; abastecer maquinas; auxiliar na preparacdo de asfalto; manejar
instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubagdes,
pulverizagdes e similares); aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo funcionamento e limpeza de
equipamentos utilizados ou em uso; carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e
elevar mercadorias, materiais de construgdo, moveis e outros; fazer mudangas; proceder a abertura de
valas; efetuar servico de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias
publicas e proprios municipais; zelar pela conservagao ¢ manutengdo de sanitarios publicos; auxiliar
em tarefas de construgdo, calgamento ¢ pavimentacdo em geral; auxiliar no recebimento, pesagem e
contagem de materiais; aplicar inseticida e fungicidas; cuidar de currais e terrenos baldios; alimentar
animais sob supervisdo; lavar pecas e dependéncias de oficinas, garagens e similares; executar
servigos de jardinagem compreendendo: semeadura, transplante de mudas, poda, preparacido e
conservagdo do solo de pragas e jardins publicos; irrigar, adubar e conservar o solo apropriado para
produ¢do de mudas; controlar a producdo e distribuicdo de mudas do viveiro municipal; coletar
sementes ¢ mudas de plantas nativas; distribuir, mediante autorizacdo superior as mudas do viveiro
municipal; relatar anormalidades verificadas; zelar pelas instalagdes do viveiro de mudas do
Municipio; fazer os trabalhos necessarios para o assentamento de pedras irregulares, paralelepipedos
ou alvenaria poliédrica, tais como: determinar o alinhamento da obra, preparar o solo, assentar pedras,
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fazer rejuntamento de pedras com asfalto; abrir, repor e consertar calcamentos; fazer assentamentos de
meio-fio; preparar sepulturas, abrir covas para sepultamento, sepultar cadaveres, limpar o cemitério e
executar tarefas afins.
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