U Prefeitura Municipal

DECRETO N2 014, de 18 de marco de 2.020.

DISPOE SOBRE MEDIDAS DE PREVENCAO E COMBATE AO CONTAGIO PELO
CORONAVIRUS (COVID-19) NOS ORGAOS E NAS ENTIDADES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO
DE URUPEMA.

0 Prefeito Municipal de Urupema, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art.

60 da Lei Organica do Municipio:

CONSIDERANDO que a Organiza¢do Mundial da Saudde (OMS) declarou pandemia decorrente do
coronavirus (COVID-19),

CONSIDERANDO a necessidade de implantacdao de medidas para resposta imediata ao
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do

coronavirus (COVID-19),

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n? 13.979/2020, que dispde sobre as medidas para
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do

coronavirus,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Estadual de Santa Catarina n2 506, de 12 de marc¢o de
2020, que dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de

importancia internacional decorrente do coronavirus,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Estadual de Santa Catarina n2 509, de 17 de mar¢o de
2020, que da continuidade a adogao progressiva de medidas de preven¢ao e combate ao
contdgio pelo coronavirus (COVID-19) nos 6rgaos e nas entidades da Administracao Publica

Estadual Direta e Indireta,

CONSIDERANDO, o disposto na Resolug¢ao n2 ©39/2020, da FECAM, que recomendou as entidades
do sistema FECAM a adotarem medidas semelhantes as da referida Resolucao, visando a

reducao do risco de dissemina¢ao e contagio com o Coronavirus - COVID -19,
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CONSIDERANDO a Assembleia Extraordinaria realizada na AMURES, em 17/03/2020, para tratar

das medidas a serem adotadas no enfrentamento ao coronavirus (COVID -19),

DECRETA:

Art. 12, Aos agentes publicos que tenham regressado, nos ultimos 14 (quatorze) dias, ou
que venham a regressar, durante a vigéncia deste Decreto, de localidades em que ha
transmissdao comunitaria do coronavirus (COVID-19), bem como aqueles que tenham contato
ou convivio direto com caso suspeito ou confirmado, deverao ser aplicadas as seguintes
medidas:

I - os que apresentarem sintomas de contaminacdo pelo COVID-19 (sintomaticos) deverao
ser afastados do trabalho, pelo periodo minimo de 14 (quatorze) dias, contados do retorno
da viagem ou contato, conforme determina¢ao médica.

II - os que nao apresentarem sintomas de contamina¢ao pelo COVID-19 (assintomaticos)
deverao desempenhar, em domicilio, em regime excepcional de trabalho remoto, as fung¢oes
determinadas pela chefia imediata, pelo prazo de 7 (sete) dias, a contar do retorno da
viagem ou contato, vedada a sua participa¢ao em reunides presenciais ou a realizag¢ao de
tarefas no ambito dos 6rgaos e das entidades da Administracao Publica Municipal.
Paragrafo Unico. Consideram-se sintomas de contamina¢do pelo COVID-19, para os fins do
disposto neste Decreto, a apresenta¢ao de febre, tosse, dificuldade para respirar,
produ¢ao de escarro, congestao nasal ou conjuntival, dificuldade para deglutir, dor de
garganta, coriza, satura¢ao de 02 < 95%, sinais de cianose, batimento de asa de nariz,

tiragem intercostal e dispneia.

Art. 22, Poderao desempenhar, em domicilio, em regime excepcional de trabalho remoto,
as fung¢oes determinadas pela chefia imediata, os agentes publicos:

I - que apresentam doeng¢as respiratérias croénicas;

II - que coabitam com idosos que apresentam doeng¢as cronicas;

IIT - com 60 anos ou mais;

IV - que viajaram ou coabitam com pessoas que estiveram em outros paises nos ultimos 7
(sete) dias.

V - gestantes; e

VI - portadores de imunossupressao.
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§ 12 A solicitag¢ao do trabalho remoto devera ser encaminhada ao setor de gestao de

pessoas do 6rgao ou da entidade de exercicio do agente publico, com a anuéncia da chefia
imediata, juntamente com a documenta¢ao comprobatéria da motivag¢ao, conforme os incisos
do caput deste artigo.

§ 22 No caso de impossibilidade de realiza¢ao de trabalho remoto, a chefia imediata
poderda conceder antecipa¢ao de férias ou flexibilizacao da jornada de trabalho, com

efetiva compensacao.

Art. 32 Excepcionalmente, nao sera exigido o comparecimento pessoal para a entrega de
atestado médico daqueles que forem diagnosticados como caso suspeito ou confirmado de
contamina¢ao pelo COVID-19 (codifica¢ao CID J10, J11 ou B34.2).

§ 12 Nas hipdteses do caput deste artigo, o agente publico sera avaliado de forma
documental, ou seja, com agendamento, mas sem a presen¢a do agente, cabendo apenas o
encaminhamento da documenta¢ao médica por meio digital ao setor de gestao de pessoas.
§ 22 No caso de indisponibilidade do encaminhamento dos documentos periciais por meio
digital pelo agente piblico ou terceiros, a avaliacao pericial serd efetuada somente
apés a alta médica concedida pelo médico assistente, dispensada, neste caso, a
necessidade de avaliacao pericial dentro do prazo regulamentar previsto.

§ 32 0 agente publico que nao apresentar sintomas ao término do periodo de afastamento
devera retornar as suas atividades profissionais normalmente, devendo procurar nova

avalia¢ao médica apenas se os sintomas persistirem.

Art. 42 Ficam suspensas pelo prazo de 30 (trinta) dias:

I - as atividades de capacita¢ao, de treinamento ou de eventos coletivos realizados
pelos o6rgaos ou pelas entidades da Administra¢ao Publica Municipal Direta e Indireta
que impliquem a aglomera¢ao de pessoas;

IT - a visitacao publica e o atendimento presencial do publico externo que puder ser
prestado por meio eletrdénico ou telefoénico;

IITI - a participacao de agentes publicos em eventos ou em viagens internacionais ou
interestaduais;

IV - as atividades de grupo de Idosos, Clube de Maes, Gestantes dentre outras

desenvolvidas pelo CRAS e pela Secretaria de Promo¢ao Social e Habitagao;
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Paragrafo uUnico. Eventuais exce¢bes a norma de que trata este artigo deverao ser

deliberadas pela Administra¢ao Municipal.

Art. 52. Ficam suspensas as férias e liceng¢as, mesmo as ja programadas, para os

servidores da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 6. Os funcionarios publicos do quadro de pessoal do Municipio de Urupema poderao
ser convocados, a qualquer tempo, para auxiliar no desempenho de fun¢des necessdrias ao

combate do COVID-19.

Art. 72. Ficam autorizados os Secretarios Municipais, havendo necessidade, a reduzir ou

cancelar o periodo de atendimento externo nas suas respectivas Secretarias.

Art. 82. Os 6rgaos e as entidades da Administrac¢do Publica Municipal Direta e Indireta
deverao:

I - avaliar a imprescindibilidade da realiza¢ao de reunides presenciais, adotando,
preferencialmente, as modalidades de dudio e videoconferéncia;

ITI - orientar os gestores de contratos de prestacao de servig¢o, a fim de que as empresas
contratadas sejam notificadas quanto a responsabilidade na ado¢ao de todos os meios
necessdrios para conscientizar seus empregados a respeito dos riscos do COVID-19;

III - aumentar a frequéncia da limpeza dos banheiros, elevadores, corrimdos e mag¢anetas,
além de instalar dispensadores de alcool em gel nas dareas de circula¢dao e no acesso a

salas de reunides e gabinetes.

Art. 82. Ficam suspensas no territério do Municipio, por 30 (trinta) dias, a partir de
19 de marco de 2020, inclusive, as aulas nas unidades das redes publica e privada de
ensino, municipal, estadual e federal, incluindo educa¢ao infantil, ensino fundamental,
nivel médio, educa¢ao de jovens e adultos (EJA), ensino técnico e ensino superior, sem
prejuizo do cumprimento do calendario letivo, o qual devera ser objeto de reposigao
oportunamente.

§ 12 No que tange a rede publica municipal de ensino, os primeiros 15 (quinze) dias

correspondem a antecipa¢ao do recesso escolar.
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§ 22 Nao haverd prejuizo de conteudo nem frequéncia aos alunos que se ausentarem das

aulas a partir de 18 de mar¢o de 2020, ficando recomendado as pessoas que tiverem
condi¢des para tanto que nao enviem os alunos para a escola.

§ 32 Recomenda-se que criangas com menos de 14 (quatorze) anos nao fiquem sob o cuidado
de pessoas com mais de 60 (sessenta) anos no periodo em que as aulas estiverem suspensas.
§ 42 Ato do Secretdrio Municipal da Educacao dispora sobre o calendario de reposicao

das aulas na Rede Estadual de Ensino.

Art. 82. Aplica-se no que couber, na interpreta¢ao deste Decreto, o disposto no Decreto

Estadual de Santa Catarina n2 509/2020.
Art. 92, Este Decreto entra em vigor na data de sua publica¢ao, com prazo de vigéncia
limitado ao disposto nos §§ 22 e 32 do art. 12 e no art. 82 da Lei federal n2 13.979,

de 6 de fevereiro de 2020.

Urupema, 18 de mar¢o de 2020.

EVANDRO FRIGO PEREIRA

Prefeito de Urupema
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