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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUPEMA

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 001/2.022 - SMS

1. PREAMBULO

1.1.

0 Fundo Municipal de Saude de Urupema, pessoa juridica de direito publico
interno, situado na Avenida Manoel Pereira de Medeiros, s/n2, Centro,
Urupema/SC, inscrito no CNPJ sob n2 15.505.421/0001-41, neste ato representado
pelo Prefeito Municipal, Sr. Evandro Frigo Pereira, comunica a todos os
interessados que estao abertas, a partir da publicacao deste, as inscricgdes
para o Credenciamento de Prestadores de Servig¢os de Saude para consultas em
Saude Mental para o desenvolvimento do PROGRAMA MOTIVAMENTE - PROGRAMA DE
PREVENGAO A AGRAVOS DOS TRANSTORNOS DE SAUDE MENTAL, conforme discriminado nos
anexos deste edital de credenciamento, para o exercicio de 2022.

2. DOS SERVICOS

2.1.

Consultas, palestras e avalia¢des de qualidade de vida a serem tomadas pelo
Fundo Municipal de Saude na area de saude mental (psiquiatria).

3. DOS PRESTADORES DE SERVICOS

3.1.

3.2.

Poderao credenciar-se a prestar os servig¢os referidos no item anterior pessoas
juridicas, privadas ou publicas, com fins lucrativos ou nao, desde que atendidas
as disposic¢des deste Edital.

0 credenciamento nao sera processado por sele¢ao dos inscritos, mas concedido
a todos aqueles que preencham os requisitos exigidos e aceitem as demais
condi¢Oes estabelecidas neste Edital e nos Termos da Minuta de Contrato (anexo
“D”, deste edital) a ser firmado entre as partes.

4. DOS USUARIOS DOS SERVICOS / CRITERIOS PARA PARTICIPACAO

4.1.

5. DO
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Os usuarios dos servicos referidos no item 2 (dois), sao usudrios do sistema
Unico de Saude - SUS, encaminhados pelo Municipio de Urupema, na forma do seu
modelo de atencao de referéncia e contrarreferéncia, devidamente autorizados
pela Secretaria Municipal de Saude.

Usuarios de psicotroépicos da Farmdcia Bdsica Municipal;

De 9 a 18 anos com frequéncia minima 70% no grupo Motivamente.

CREDENCIALMENTO DOS PRESTADORES DE SERVICOS

As condig¢des do credenciamento de prestadores de servig¢os de Saude no Fundo
Municipal de Saude de Urupema sao universais e, portanto, sob mesmas condigdes
para todos, razao pela qual sao firmadas seguindo disposi¢bes rigidas e
inegocidveis, em que se obrigam tanto o Fundo Municipal de Saude, como os
prestadores de servigos, apdés o seu credenciamento.
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0 credenciamento se dard apds andlise e aprovag¢ao dos documentos anexados ao
requerimento de inscrig¢ao, anexo “A”, por uma Comissao de Credenciamento e
firmado através do Termo de Contrato, anexo “D” deste Edital.

DOCUMENTACAO PARA O CREDENCIAMENTO:

As inscrig¢Oes para o credenciamento se dardao a partir da assinatura e publicacao
deste até 30 de setembro de 2022, através da entrega da solicita¢ao de
credenciamento acompanhado dos seguintes documentos:

Registro Comercial, no caso de empresa individual;

Ato Constitutivo, Estatuto ou contrato Social consolidando em vigor,
devidamente registrado, devendo, no caso de sociedades por ag¢des, estar
acompanhado do documento de elei¢ao (ata publicada em 6rgao de imprensa oficial)
de seus atuais administradores;

Certiddao Conjunta Negativa (ou Positiva com Efeito de Negativa) de Débitos
Relativos a Tributos Federais e & Divida Ativa da Uniao;

Certiddo Negativa (ou Positiva com Efeito de Negativa) de Débitos Estaduais;
Certiddo Negativa (ou Positiva com Efeito de Negativa) de Débitos Municipais,
relativa ao Municipio da sede do licitante;

Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servig¢os (CRS-
FGTS), demonstrando situacdao regular no cumprimento dos encargos sociais,
instituidos por Lei;

Prova inexisténcia de débitos inadimplidos perante a 3Justi¢a do Trabalho,
mediante a apresentacao de certidao negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CNDT ou CPDT-EM);

Certidao de Faléncia e de Recuperag¢ao Judicial ou Extrajudicial, expedida por
distribuidor da sede da licitante;

Declaracao de Atendimento a Legislacao Trabalhista de Protecao a Criang¢a a ao
Adolescente, conforme modelo constante do Anexo “C”;

Atestado de Residéncia Médica do profissional com certifica¢ao do MEC e/ou
Certificado de Especialidade do profissional (quando o credenciamento nao for
especifico para consultas);

Coépia do alvara emitido pelo o6rgao da Vigilancia Sanitdaria Municipal,
reconhecidamente apta para tal;

Copia do Alvard de localiza¢ao e Permanéncia no local, emitida pela Secretaria
da Fazenda da Prefeitura Municipal;

Declaracao de concordancia com as normas e Tabela de Valores para Credenciamento
do Fundo Municipal de Saude, devidamente assinada pelo proponente.

Os documentos necessdrios a habilita¢ao do proponente podera ser apresentado
em original, ou cépia autenticada por servidor da Administra¢ao, mediante
conferéncia da cdépia com o original.

No caso de serem apresentados documentos relativos a regularidade fiscal (art.
29 da Lei n° 8.666/93) sem mencao expressa do prazo de validade, sera
automaticamente adotado o prazo de validade de 90 (noventa) dias consecutivos,
contados a partir da data de sua emissao.

A falta de quaisquer dos documentos acima mencionados €é razao para o
indeferimento da solicitacao.

Cumpridos os requisitos de qualifica¢ao acima identificados, serd elaborado o
“Contrato de Prestacao de Servicos”, nos termos da minuta constante do Anexo

® Fone: (49) 3236-3000

A www.urupema.sc.gov.br




U Prefeitura Municipal

“D”, deste edital, onde serao estabelecidas as condi¢bes para presta¢ao dos
servigos, as limita¢des na sua presta¢ao e os tetos pactuados.

7. DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1. O prazo de vigéncia do Credenciamento serd até 31 de dezembro de 2022, com
inicio apdés a assinatura do contrato, podendo ser prorrogado, nos termos do
artigo 57, inc. IV da Lei n°® 8.666/93, e suas altera¢des posteriores, sendo
que para efetuar o descredenciamento o profissional deverad enviar requerimento
endere¢ado a autoridade de Saude de Urupema, ou Municipio de Urupema, com um
prazo de antecedéncia de 30 (trinta) dias.

7.2. A prorrogacao prevista no subitem 7.1 devera ser requerida pelo 4rgao
interessado ou pela contratada no prazo de até 30 (trinta) dias anteriores a
data do término da vigéncia do respectivo Termo de Contrato.

8. DO PRAZO E CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETO

8.1. A prestagao do servico objeto deste Credenciamento dar-se-a de acordo com
solicita¢ao expedida pela Secretaria Municipal de Saude, conforme a necessidade
do programa Motivamente, devendo a solicitacao estar assinada e datada pelo
responsdavel do setor de expedi¢ao de requisic¢oes.

8.2. As consultas deverao ser agendadas pelo profissional responsavel, nao
ultrapassando 10 (dez) dias da liberacado da solicitacdo por parte da Secretaria
Municipal de Sadde.

8.3. As consultas poderao ser realizadas na sede do Municipio dos interessados de
preferéncia nas comunidades em que o projeto estiver atuando.

9. DO CRITERIO DE REAJUSTE

9.1. O prego a ser pago para o Credenciado é fixo e irreajustdvel, pelo prazo de
12(doze) meses. No entanto, na hipdétese de se efetivar a prorrogacao prevista
no subitem 8.1 deste instrumento, o pre¢o serd reajustado com base no IPCA.
Tal reajuste serd efetuado a cada 12(doze) meses consecutivos, contados a partir
da data base da abertura do credenciamento.

10. DA REMUNERACAO DOS SERVICOS

10.1. A remunera¢ao dos servigos previstos no item 2 (dois) se dara unicamente com
base nas referéncias de valores da Tabela de Valores para Credenciamento (anexo
“B” deste Edital), obedecendo o Teto mensal estipulado pelo Fundo Municipal de
Saude.

10.2. O Teto sera estipulado de acordo com a necessidade e demanda de pacientes do
Fundo Municipal de Salde.

10.3. Assim que empresa atingir seu teto, devera encaminhar os usuarios a qualquer
outra empresa que preste os mesmos servi¢os. Qualquer produ¢ao realizada além
do valor estabelecido pelo teto mensal sera desconsiderada.

10.4. A despesa decorrente do fornecimento do objeto da presente licitacao tera
previsao junto @ Lei Org¢amentaria Anual do Exercicio de 2022 e constara no
futuro Contrato.
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11. DA RESCISAO CONTRATUAL

11.1. A inexecu¢ao total ou parcial do Contrato decorrente deste credenciamento
ensejard sua rescisao administrativa, nas hipdteses previstas nos arts. 77 e
78 da lei n°® 8.666/93 e posteriores alterag¢bes, com as consequéncias previstas
no art. 80 da referida Lei, sem que caiba a empresa contratada direito a
qualquer indenizac¢ao.
11.2. A rescisao contratual podera ser:
a) determinada por ato unilateral da Administra¢do, nos casos enunciados nos
incisos I a XII e XVII do art. 78 da Lei 8.666/93.
b) amigdvel, mediante autorizacao da autoridade competente, reduzida a termo
no processo 1licitatdério, desde que demonstrada conveniéncia para a
Administracao.

12. DAS PENALIDADES

12.1. Sem prejuizo das sang¢oes previstas nos arts. 86 e 87 da Lei 8.666/93, a empresa
contratada ficard sujeita as seguintes penalidades, assegurada a prévia defesa:

12.2. Pelo atraso injustificado na execu¢ao do Contrato:

12.2.1. multa de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento), sobre o valor da
obrigacdo nao cumprida, por dia de atraso, limitada ao total de 20% (vinte por
cento);

12.3. Pela inexecuc¢ao total ou parcial do Contrato:

12.3.1 - multa de 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor do Contrato ou da
parte nao cumprida;

12.3.2 - multa correspondente & diferen¢a de pre¢o resultante de nova licitacao
realizada para complementa¢ao ou realizacao da obriga¢ao nao cumprida.

12.4 - O valor a servir de base para o cdlculo das multas referidas nos subitens
12.3.1 e 12.3.2 serad o valor inicial do Contrato.

12.5 - As multas aqui previstas nao tém carater compensatério, porém moratdrio e,
consequentemente, o pagamento delas nao exime a empresa contratada da reparag¢ao
dos eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha acarretar
a Prefeitura Municipal de Urupema.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Esclarecimentos relativos ao presente Edital de Credenciamento a as condigdes
para atendimento das obriga¢des necessdrias ao cumprimento de seu objeto, serao
prestados diretamente no Departamento de Compras e Licita¢bes do Municipio de
Urupema, no endere¢o citado no preambulo deste Edital, ou através do telefone
(49) 32363069, de segunda a sexta-feira, das 08h as 12h e das 13h as 17h.

13.2. O Fundo Municipal de Saude de Urupema reserva-se o direito de anular ou revogar
o presente Edital, nos termos do art. 49 da lei n°® 8.666/93.

13.3. Informa¢des fornecidas verbalmente por elementos pertencentes a Prefeitura
Municipal de Urupema nao serao consideradas como motivos para impugnag¢des ou
recursos.

13.4. Os casos omissos neste Edital serao resolvidos pela Comissdao Permanente de
Licitacdes a luz das disposi¢Oes contidas na Lei Federal n°® 8.666 de 21 de
junho de 1993, e suas alterag¢des posteriores, e demais legislacao aplicaveis.
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13.5. A participac¢ao no presente processo implica no conhecimento e na aceitacao
plena deste Edital e suas condigoles.

13.6. Os participantes deste certame licitatério deste ja declaram, sob pena prevista
no paragrafo unico do artigo 97 da Lei n° 8.666/93, nao estarem declaradas
iniddneas por qualquer entidade da administra¢do publica direta ou indireta,
de qualquer das esferas de governo, nos termos do inciso IV do artigo 87 do
mesmo diploma legal.

13.7. 0 foro competente para dirimir possiveis duvidas e/ou litigios pertinentes ao
objeto do presente credenciamento é da Comarca de Sao Joaquim, SC, excluido
qualquer outro.

14. DOS ANEXOS AO EDITAL

14.1. Integram o presente instrumento convocatério, dele fazendo parte integrante,
como se transcritos em seu corpo, os seguintes anexos:
a) Requerimento de inscrigdo e credenciamento;
b) Tabela de valores para credenciamento;
c) Modelo de declaragao de atendimento a 1legisla¢do trabalhista de
prote¢dao a crianca e ao adolescente;
d) Minuta de contrato.

Urupema SC, 22 de agosto de 2.022

EVANDRO Assinado de forma

digital por EVANDRO

FRIGO FRIGO
PEREIRA:0188 PEREIRA:01881184978

Dados: 2022.09.06
1184978 15:34:03 -03'00"

EVANDRO FRIGO PEREIRA
Prefeito de Urupema

® Fone: (49) 3236-3000

K Prefeitura de Urupema
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 001/2.022 - SMS

ANEXO “A”
REQUERIMENTO DE INSCRIGAO E CREDENCIAMENTO

Requerente:

Endereco:

Fone:

CNPJ:

S6cio Administrador:

CPF:

RG:

Especialidades Requeridas:

DOCUMENTOS APRESENTADOS

Coépia do Ato Constitutivo;

Registro Comercial (empresa individual);

Certiddo Conj. Déb. Federais e Divida Ativa Unido;
Certiddo Neg. Débitos Estaduais;

Certiddo Neg. Débitos Municipais

CRF do FGTS;

Certiddo Neg. Trabalhista;

Atestado Residéncia Médica;

N N N N N N N

dolescente
) Alvara Sanitario
) Alvara Localizacao

(
(
(
(
(
(
(
(
(
A
(
(

Vistoem __ / /

Assinatura Requerente

Rua Arthur Pagani, 281 ; Centro :Fom?: (49) c:jzas-sooo
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 001/2.022 - SMS

ANEXO “B”

TABELA DE VALORES PARA CREDENCIAMENTO
DESCRIGAO VALOR UNITARIO (R$) POR CONSULTA

PSIQUIATRIA 270,00

@ Rua Arthur Pagani, 281 - Centro :F°':e_= (49) 3236-3000
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 001/2.022 - SMS

ANEXO “C”

MODELO DE DECLARACAO DE ATENDIMENTO A LESGISLAGCAO TRABALHISTA DE PROTEGAO A CRIANCA E
AO ADOLESCENTE

Razao Social:

Endereco:

Cidade/Estado:

CNP3J:

DECLARAGCAO

Ref.: CREDENCIAMENTO /2022
A empresa , dnscrito no CNPJ sob o n°
, por intermédio de seu representante legal o(a)
Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°

e do CPF n@ , DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27
de Outubro da Lei n® 8.666, de 21 de Junho de 1993, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27
de Outubro de 1999, que nao emprega menor de dezoito ano anos em trabalhos noturno,
perigoso ou insalubre e nao emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢ao de aprendiz ( ).
(Observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.)

Urupema, de de 2.022

(nome e assinatura do responsdvel legal)
(ndmero da carteira de identidade e 6rgao emissor)

Rua Arthur Pagani, 281 ] Centro :Fom?: (49) 3236-3000
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 001/2.022 - SMS
ANEXO “D”
MINUTA DE CONTRATO
CONTRATO___ /2022

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE URUPEMA
E A EMPRESA N
OBJETIVANDO A PRESTAGAO DE CONSULTAS MEDICAS PARA
PACIENTES DO MUNICIPIO DE URUPEMA.

Pelo presente instrumento, de um lado, O Fundo Municipal de Saude de Urupema, pessoa
juridica de direito publico interno, situado na Avenida Manoel Pereira de Medeiros,
s/n2, Centro, Urupema/SC, inscrito no CNPJ sob n2 15.505.421/0001-41, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, SR. EVANDRO FRIGO PEREIRA, doravante denominado

simplesmente CONTRATANTE e a empresa , inscrita no CNPJ-MF
sob o n° , com sede na s
representada neste ato, pelo seu Sécio Administrador, senhor

, inscrito no CPF sob n? , doravante denominada

simplesmente CONTRATADA, e perante as testemunhas abaixo firmadas, pactuam o presente
termo, cuja celebra¢ao foi autorizada de acordo com o Edital de Credenciamento n¢
001/2.022 - SMS, e que se regera pela Lei n° 8.666/93, e altera¢des posteriores,
atendidas as clausulas e condi¢Oes a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETIVO

A CONTRATADA prestara servigo de na especialidade
de: aos pacientes externos do Sistema Unico de Saude - SUS, nos
termos do Edital de Credenciamento n2 001/2.022 - SMS

A CONTRATADA devera prestar a totalidade dos servicos prescritos na Tabela de Valores
para Credenciamento, referente ao servig¢o contratado neste Termo de Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO, FORMA E LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

2.1-A prestacao do(s) servico(s) objeto(s) deste Contrato dar-se-a de acordo com a
solicita¢ao expedida pelo Fundo Municipal de Saude, conforme a necessidade do paciente
dada na solicitacao devidamente assinada e datada pelo responsdvel pela Secretaria
Municipal de Sadde.

2.2- As consultas deverao ser agendadas pelo profissional responsavel, nao ultrapassando
10(dez) dias da liberacao da solicitacado por parte da Secretaria Municipal de Sadlde.
2.3- As consultas poderao ser realizadas no consultério do profissional a quem for
solicitado o servico, que podera ser na sede do Municipio dos interessados e/ou em local
disponibilizado pelo CONTRATANTE, se este disponivel.

2.4- No caso das consultas de especialidades o paciente tera direito a retorno no prazo
de 30 dias para reconsulta ou apresentag¢ao de exames.

2.5- A CONTRATA devera atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal
e igualitdrio, sem diferencia¢ao no atendimento, mantendo sempre a qualidade na prestagao
dos seus servicos.

Rua Arthur Pagani, 281 - Centro L) Fom?: (49) 3236-3000
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2.6- A CONTRATANTE fiscalizard a presta¢ao dos servigos através da Secretaria Municipal
de Urupema, acompanhando inclusive o grau de satisfa¢ao dos usuarios, em consonancia e
obediéncia ao prescrito nas Leis Federais 8.080/90 e 8.142/90 e no Decreto Federal n°
1.651 de 28/09/95.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA CONTRATUAL

3.1- 0 prazo de vigéncia do credenciamento serd até 31 de dezembro de 2022, com inicio
a partir da data assinatura do contrato, podendo ser prorrogado, nos termos do artigo
57, inc. IV da Lei n° 8.666/93, e suas alterac¢des posteriores.

3.2- Para efetuar o descredenciamento o Profissional devera enviar requerimento
endere¢ado & autoridade de Saude de Urupema, com motivos plenamente justificaveis, com
antecedéncia minima de 30(trinta) dias.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR CONTRATUAL

4.1- Pela execugao dos servig¢os previstos na cldausula primeira, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA o valor equivalente a 100% (cem por cento), do previsto na Tabela de Valores
para Credenciamento.

4.1.1- O valor referéncia para pagamento maximo mensal pela presta¢ao dos servigos é de

R$ s sendo que o valor total deste contrato é de
R$ , que corresponde ao Teto repassando pelo Fundo Municipal de
Saude.

4.2- As despesas decorrentes da execu¢ao do objeto da presente licita¢ao correrao a
conta das seguintes dotag¢des or¢amentarias previstas para o exercicio de 2022 do Fundo
Municipal de Saude de Urupema:

CLAUSULA QUINTA - DOS REAJUSTES

5.1- O pre¢o a ser pago para a empresa credenciada é fixo a irreajustdvel. No entanto,
na hipdétese de se efetivar a prorrogacao prevista no subitem 3.1 deste Instrumento, o
preco serd reajustado com base no IPCA do periodo, e assim sucessivamente em casos de
prorroga¢ao.

CLAUSULA SEXTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

6.1- A remunera¢ao dos servigos previstos no objeto deste termo se dara unicamente com
base nas referéncias de valores da Tabela de Valores para Credenciamento n2 001/2.022 -
SMS, obedecendo o Teto mensal estipulado pelo Fundo Municipal de Saude.

6.2- 0 Teto serd estipulado de acordo com a necessidade e demanda de pacientes do Fundo
Municipal de Saldde.

6.3- Serd efetuado o pagamento do valor referente a presta¢ao dos servigos, no inicio
de cada més, em até 15(quinze) dias uteis, apdés o recebimento da(s) nota(s)
fiscal(s)/fatura(s) e relatério dos servicos realizados, contento o nome do paciente,
devidamente anexados as solicita¢des de consultas expedida pela Secretaria Municipal de
Saude.

6.4- Para os pagamentos mensais a CONTRATADA devera apresentar em todos os meses o0s
seguintes documentos relativos ao més imediatamente anterior:

a) As Certidbdes Negativas de Débito Federais e do Trabalho e CRF do FGTS;

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO CONTRATUAL
7.1- A inexecuc¢ao total ou parcial deste Contrato ensejara a sua rescisao administrativa,
nas hipodteses previstas nos arts. 77 e 78 da Lei n® 8.666/93 e posteriores alteracgodes,
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com as consequéncias previstas no art. 80 da referida Lei, sem que caiba & CONTRATADA
direito a qualquer indenizac¢ao.

7.2- A rescisao contratual podera ser:

7.2.1- Determinada por ato unilateral da Administra¢do, nos casos enunciados nos incisos
I a XII e XVII do art. 78 da Lei 8.666/93.

7.2.2- Amigdvel, mediante autoriza¢ao da autoridade competente, reduzida a termo no
processo licitatério, deste que demonstrada conveniéncia para a Administracao.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

8.1- Sem prejuizo das san¢bes previstas nos arts. 86 e 87 da Lei 8.666/93, a empresa
contratada ficara sujeita as seguintes penalidades, assegurada a prévia defesa:

8.2- Pelo atraso injustificado na execug¢ao do Contrato:

8.2.1- Multa de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento), sobre o valor da obrigacao
nao cumprida, por dia de atraso, limitada ao total de 20% (vinte por cento);

8.3- Pela inexecu¢ao total ou parcial do Contrato:

8.3.1- Multa de 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor do Contrato ou da parte
nao cumprida;

8.3.2- Multa correspondente a diferen¢a de pre¢o resultante de nova licita¢ao realizada
para complementa¢ao ou realiza¢ao da obriga¢ao nao cumprida.

8.4- 0 valor a servir de base para o cdlculo das multas referidas nos subitens 8.3.1 e
8.3.2 sera o valor inicial do Contrato.

8.5- As multas aqui previstas nao tém carater compensatério, porém moratério e,
consequentemente, o pagamento delas nao exime a empresa contratada da reparacao dos
eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha acarretar & Prefeitura
Municipal de Urupema.

CLAUSULA NONA - DA CESSAO OU TRANSFERENCIA
9.1- 0 presente termo nao podera ser objeto de cessao ou transferéncia, no todo ou em
parte.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICAGAO DO CONTRATO
10.1- A CONTRATANTE providenciard a publica¢ao respectiva, em resumo, do presente termo,
na forma prevista em Lei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES
11.1- Os casos omissos ao presente termo, serao resolvidos em estrita obediéncia as
diretrizes da Lei n° 8.666/93, e posteriores alteracgoes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12.1- Fica eleito o Foro da Comarca de Sao Joaquim, SC, para qualquer procedimento
relacionado com o cumprimento do presente Contrato.

E, para firmeza e validade do que aqui ficou estipulado, foi lavrado o presente termo
em 03(trés) vias de igual teor, que, depois de lido e achado conforme, é assinado pelas
partes contratantes e por duas testemunhas que a tudo assistiram.
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