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Prefeitura Municipal

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA - N2 003/2.023 PARA
CONTRATACAO DE PROFISSIONAL NUTRICIONISTA E EDUCADOR FISICO
EM CARATER TEMPORARIO PARA O ANO DE 2023,

COM FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA

CRISTIANE MUNIZ PAGANI ALMEIDA, Prefeita em exercicio do Municipio de Urupema, no uso
de suas atribui¢des legais que lhe sao conferidas pela Lei Organica do Municipio e
considerando o art. 37, inciso IX, da Constitui¢ao Federal, Lei Complementar Municipal
ne 014/2.002 e demais 1legislag¢des atinentes, todas considerando suas alteracdes
posteriores e de acordo com as seguintes disposi¢Oes deste Edital e, ainda:

CONSIDERANDO a necessidade de abertura do programa ACADEMIA DE SAUDE, financiado pelo
Governo Federal;

CONSIDERANDO a realiza¢ao de processo seletivo, sem interessados na vaga de
Nutricionista;

CONSIDERANDO a realizagao de processo seletivo, em que houve uma uUnica aprovada para a
vaga de Educador Fisico, sendo que esta nao assumiu a vaga, quando convocada;

CONSIDERANDO que o recrutamento de pessoal tempordrio podera ser realizado mediante Edital
de Chamada Publica, dispensado de concurso publico, estando o edital sujeito a ampla e
prévia divulga¢ao, inclusive através de publicacdao através dos orgaos de imprensa
oficial;

RESOLVE

TORNAR PUBLICO, os procedimentos para a CHAMADA PUBLICA destinada ao provimento de vagas
temporarias para o ano de 2023, destinado a realiza¢ao temporaria das atribuig¢des dos
cargos de NUTRICIONISTA E EDUCADOR FISICO, dentro de suas habilitacdes, conforme Lei
Complementar n2 088/2022.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. Os procedimentos do presente Edital de Chamada Publica serdo coordenados pela
Comissao, nomeada através do Decreto n?2 ©61/2.021.

1.2. A especificagao do cargo, incluindo pré-requisitos, remuneragao e carga
horaria, obedecerd exclusivamente ao exposto no item 2 deste Edital.

1.3. 0Os candidatos contratados estarao subordinados ao regime de Contrato
Temporario.

1.4. A vigéncia do contrato de trabalho se dara de acordo com o disposto no art. 3¢9,
III da Lei Complementar Municipal n2 014/2.002, perdurando até a realizac¢ao de
concurso ou processo seletivo para preenchimento definitivo da vaga.

1.5. As publica¢des relativas ao presente procedimento estarao disponiveis no
endereco eletrénico www.urupema.sc.gov.br e no Didrio Oficial dos Municipios
do Estado de Santa Catarina - DOM/SC www.diariomunicipal.sc.gov.br.

1.6. O presente processo de sele¢ao terda validade até 31/12/2023, podendo ser
prorrogado nas hipoteses previstas na Lei Complementar n2 014/2.002.

1.7. Os contratos temporarios firmados poderao ser desfeitos antes do prazo previsto
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em caso da necessidade;
1.8. Da mesma forma, os contratos poderdao ser prorrogados, de acordo com o previsto
na Lei Complementar n2 014/2.002.

2. DOS CARGOS, VAGAS, REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO, PRE- REQUISITOS.

Remunera¢ao | Carga horaria

Func¢ao Pré-requisito
¢ q mensal semanal

Lotagao Vagas

i i R$ 2.284,85
Educador Nivel Superior na 2

area com registro no 20 (vinte) |Academia de

PN
Fisico 6rgao fiscalizador . vVale ~  |horas semanais Saude 01 (uma)
da Profissao alimentacao +CR
R$ 405,00
Nivel Superior na R$ 2'584’85
Nutricionista* afea~com.reg1§tro no Vale 20 (v1nte). Academla de| 01 (uma)
orgao fiscalizador . ~  |horas semanais Saude +CR
da Profissao alimentacdo
R$ 405,00

*atribuicdes constantes do Anexo da Lei Complementar Municipal n2 ©88/2.022, disponivel no site
www.urupema.sc.gov.br.

3. DATA E HORARIO DO CHAMAMENTO PUBLICO

3.1. As inscric¢des serao realizadas, exclusivamente, por meio eletrénico, através do
e-mail saudeurupema@urupema.sc.gov.br no periodo de 06/02 a 10/02 do corrente

- ano.

3.2. O0s candidatos interessados pelo presente edital de Chamada Publica, a fim de
participarem da Prova de Titulos, deverao se identificar no titulo do e-mail e
anexar os seguintes documentos:

a) Curriculo vitae e cépia dos seguintes documentos:

b) Cépia da Cédula de Identidade e CPF;

c) Cépia do Certificado de Conclusdo do nivel de escolaridade e demais habilitag¢oes
exigidas para a fun¢ao temporaria;

d) Cépia da Declaracao de Tempo de Servi¢o na area do cargo pretendido;
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e) Cépia dos Certificados dos cursos de capacita¢do na area de habilita¢do exigida
para a funcao temporaria;
f) Cépia da Certidao de Nascimento ou Cédula de Identidade dos filhos menores de

anos, se houver;

g) Cépia do Registro no Conselho de Classe;
h) Serdao considerados classificados os candidatos que preencherem os requisitos
minimos estabelecidos pelo presente Edital de Chamada Publica.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

5.2.

N3o serado aceitas inscri¢des condicionais, via fax, correspondéncias, ou fora
do prazo estabelecido no item anterior.

Ao efetuar a inscri¢ao por meio eletrdnico o candidato declara que conhece e
concorda plena e integralmente com os termos deste Edital de Chamada Publica.
A SMS ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo envio
incorreto dos dados de inscrig¢do, nem pela inscric¢ao nao efetivada por motivos
de ordem técnica, falhas de comunica¢ao ou congestionamento de 1linhas de
comunica¢ao que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao dos
documentos.

Para fins de atendimento a chamada e de formalizacao do contrato, o candidato
deverda, OBRIGATORIAMENTE, apresentar a documenta¢ao comprobatéria dos itens
declarados no ato de inscricao.

PROCESSO DE CHAMADA PUBLICA

0 processo de chamada publica para os candidatos serd realizado em ETAPA UNICA
- Analise de Titulos, de carater eliminatodrio e classificatoério.

Para fins de pontua¢ao os cursos apresentados deverao estar concluidos.

N3ao serao computados pontos aos documentos exigidos como pré-requisitos, bem
como nao serao aceitos, na época da convocag¢ao, os cursos nao concluidos e
documentos rasurados, incompletos ou ilegiveis.

A documentagao de escolaridade expedida por 6rgaos estrangeiros s6 terd validade
quando for revalidada pelo MEC;

O critério para desempate sera por idade, dando-se preferéncia ao candidato de
maior idade.

PONTUACAO, DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO

A Prova de Titulos sera constituida pela analise e pontuacao obtida a partir
dos documentos apresentados pelos candidatos, computados mediante a analise da
documentacdo referente ao nivel de TEMPO DE SERVICO NA AREA DA SAUDE, e 3
QUALIFICACAO PROFISSIONAL relacionados com a formacdo exigida para a funcdo ou
com as atribui¢des do cargo.

A pontuacdao da Prova de Titulos serd de no maximo 10,0 (dez) pontos,

distribuidos da seguinte forma:

a) Tempo de Servico na Area da Saude: maximo de 5,0 (cinco) pontos;
b) Qualifica¢ao profissional: maximo de 5,0 (cinco) pontos.

5.3.
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Na Prova de Titulos - Tempo de Servigo Publico Municipal, Estadual ou Federal
na area da saude serd atribuida a pontua¢do de 0,5 (zero virgula cinco) para
cada 1 (um) ano completo de tempo de efetivo servig¢o publico Municipal, Estadual
e Federal na area da saude, sendo a pontua¢ao obtida da seguinte forma:
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I;rsetmapdouadle :: r‘Fveld‘;eor'aplljbnlalca'or'eMaundla‘:: 1Spaati:ti,e Pontuacdo (Maximo de 5,0 ponto)
1 ano 0,5
2 anos 1,0
3 anos 1,5
4 anos 2,0
5 anos 2,5
6 anos 3,0
7 anos 3,5
8 anos 4,0
9 anos 4,5
10 anos 5,0

5.4. A pontuagdo que podera ser obtida pelo candidato na Prova de Titulos -
Qualifica¢ao Profissional sera escalonada da seguinte forma:

Nivel de Escolaridade Pontuag¢ao (Maximo de 5,0 pontos)
Cursos de até 80 horas 1,0
Cursos de até 120 horas 2,0
P6s-Graduacao 3,0
Mestrado 4,0
Doutorado 5,0

a) A pontua¢do nao é cumulativa e sera considerado o maior nivel de escolaridade
comprovado pelo candidato.

6. DA DIVULGACAO DO RESULTADO E ETAPAS DA CHAMADA PUBLICA
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6.1. A divulgac¢ao do resultado final ocorrera até a data provavel de 14 de fevereiro
de 2.023 e serd publicada nos sites da Prefeitura Municipal de Urupema

Www.urupema.sc.gov.br e noDiario Oficial dos Municipios do Estado de Santa

Catarina DOM/SC www.diariomunicipal.sc.gov.br.
6.2. Todas as Etapas compreendias nesse Edital de Chamamento Publico estao previstas
no cronograma abaixo:

ETAPA DATA
Publicacao do Edital de Chamada Publica 03/02/2023
Periodo de recebimento das inscricodes e 06/02/2023 a 10/02/2023

da documentacao dos candidatos

Publicacdo do resultado e da ordem

preliminar de classificacao 13/02/2023 ate as 18heo

Publicacdo do resultado e ordem final de
classificacao e Homologacao do resultado 14/02/2023, até as 18hoo
final da chamada publica

7. APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS E QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL E FORMALIZAGCAO DE CONTRATO

7.1. Todos os candidatos classificados e convocados neste Edital de Chamada Publica
deverao, obrigatoéria e impreterivelmente, comparecer ao local, periodo e horario
definidos em Edital de Convocagdo nos site www.urupema.sc.gov.br e
www.diariomunicipal.sc.gov.br munidos OBRIGATORIAMENTE de toda a
documentac¢do original ou cdpia autenticada em cartério, que comprove os pré-
requisitos para investidura no cargo e a qualifica¢ao profissional informada
no ato da inscricao e copia simples dos seguintes documentos:

a) CPF e comprovante de situa¢do cadastral do CPF emitido pelo site da Receita

Federal;

b) Carteira de identidade (RG), com numero, érgido expedidor e data da sua expedigao;

c) Titulo de eleitor;

d) Declaracdo de quitac¢do eleitoral atualizada, emitida pelo site www.tse.gov.br;

e) Comprovante de PIS/PASEP;

f) Comprovante de residéncia no nome do candidato;

g) Comprovante de conta bancaria;

h) Certificado de reservista;

i) Certidao de casamento ou nascimento;

j) Cartdo de vacina atualizado (dupla adulto/hepatite B);

k) Atestado de bons antecedentes criminais (apenas os expedidos pela Policia Civil);

1) Laudo ocupacional, expedido por médicos da Medicina do Trabalho;
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m) Registro do Conselho no respectivo érgao fiscalizador da profissao;

n) Diploma ou certiddo de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina.

0) Atestado de regularidade (declaracao de nada consta emitida pelo conselho);

p) Declarac¢ao de bens,

gq) Cartdo Nacional do SUS;

r) Tipo Sanguineo.

7.2. Podera ser anulada a qualquer tempo a inscri¢do ou admissao do candidato desde
que sejam identificadas falsidades nas declara¢des ou irregularidades nos
documentos.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

8.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as divulgac¢des no
site acima descrito e os prazos referentes a esta Chamada Publica.

8.2. Este Edital de Chamamento Publico serve para atender as necessidades de
excepcional interesse publico do Municipio de Urupema.

8.3. O resultado final sera divulgado no site www.urupema.sc.gov.br e também no
Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Santa Catarina DOM/SC
www.diariomunicipal.sc.gov.br

8.4. O0Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdao nomeada através do
Decreto n2 061/2.021 e pela Assessoria Juridica do Municipio.

Urupema, 01 de fevereiro de 2.023.

CRISTIANE MUNIZ PAGANI ALMEIDA
Prefeita em exercicio
Urupema/SC

® Fone: (49) 3236-3000
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A www.urupema.sc.gov.br

Rua Arthur Pagani, 281 - Centro
CEP 88625-000 - URUPEMA - Santa Catarina




