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secretaria de Educacﬁb.
Cultura e Esportes

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 017/2023 PARA CONTRQTAQI:\O DE
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (ALFABETIZACAO) PARA
PROEJA

Considerando que nao restam classificados aprovados no Processo Seletivo n°
004/2022, a Prefeita Municipal em exercicio de Urupema - SC, no uso de suas
atribuicdes e com base no art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal de 1988 e
no disposto da Lei Complementar n® 14/2002, que regulamenta a contratacao de
pessoal por tempo determinado para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico, TORNA PUBLICO, que estdao abertas as
inscricoes da CHAMADA PUBLICA para Contratacéo de Pessoal, por prazo
determinado conforme descricdo de vagas constante deste edital.

1. LOCAL E HORARIO DA CHAMADA PUBLICA

DATA:12/07/2023

LOCAL: TELESSALA (SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO)
ENDERECO: AV. MANOEL PEREIRA DE MEDEIROS, SN
HORARIO: 10 HORAS

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Chamada Publica sera regida pelo presente Edital, coordenado pela
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes;

1.2. A Chamada Publica destina-se a classificagéo de profissionais para o
cargo de Professor, para contratacao o ano letivo de 2023.

1.3. O chamamento dos candidatos obedecera a ordem decrescente de
classificacdo sendo ofertado 01(uma) vaga de Professor de Ensino Fundamental
(Alfabetizac@o), restando aos aprovados apenas a expectativa de direito a N~ |
contratac&o, ficando a concretizagdo deste ato, condicionada a exclusiva '/, /
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necessidade, oportunidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura e Esporte;
1.4. O contrato temporario extinguir-se-a sem direito a indenizagdes quando:

| — Pelo término do prazo contratual;

Il — Por iniciativa da Administragéo Publica;

Il = Por iniciativa do Contratado, mediante formalizagéo por escrito;
IV — E cessado o motivo que Ihe deu causa;

1.5. Este Edital contém clausulas e condicdes que regem a presente
Chamada Publica, e o candidato ao se inscrever, declarara aceitagao de todas
as normas e condigdes previstas no mesmo;

1.6. Os candidatos deverao retirar o inteiro teor deste Edital no endereco
eletrdnico www.urupema.sc.gov.br, sendo de sua inteira responsabilidade a
obtencao de tal documento, e observancia aos requisitos do mesmo.

2. QUADRO DE VAGAS, CARGA HORARIA E REQUISITOS

Cargo Requisitos Carga Horaria | Vagas |

»Diploma e  Histérico
Escolar de Concluséo de
Curso Superior  de

Professor de Ensino Li . P 10 horas 01
Fundamental '|cen<:|atura ) ena, ki semanais
(Alfabetizagao) area de atuacao.

}

|

2.1. Atribuicbes: Desempenhar atividades de natureza técnico pedagogica,
envolvendo planejamento, execugdo e avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem em sala de aula e fora dela.
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3.DA INSCRIGAO

3.1. A participagéo no Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscrigao, que
devera ser efetuado no dia da Chamada Publica.

3.2. Admitir-se-a inscricdo condicional por procuragéo autenticada em

cartério;

3.3. No ato da inscricdo o candidato entregara copia do documento de
identidade, diploma de graduacéo e pos graduagéo, estes documentos NAO
serdo devolvidos em hipdtese alguma.

3.4. Sao condigbes para a inscricao:

a) Ser brasileiro (nato ou naturalizado)

b) Ter idade minima de 18 anos;

c) Estar ciente de que no ato da inscricdo devera comprovar que preenche
todos os requisitos exigidos pela vaga, neste Edital, sob pena de direito a vaga,
podendo tal documento ser reapreciado em qualquer etapa do processo;

3.5. As inscricdes que néo satisfazerem as exigéncias contidas neste Edital
serao indeferidas;

4. DA SELECAO

4.1. A selecao para o cargo descrito no item 2. sera do tipo classificatoria
observando a analise curricular e prova de desempenho;

4.2. Serzo considerados CLASSIFICADOS para a realizagdo da etapa da
prova de desempenho, somente 0s 05 (cinco) primeiros de cada lista especifica,
que alcangarem a maior nota na avaliacéo curricular. Em caso de empate na
Gltima colocacao, todos os candidatos que empatarem serdo classificados para
a prova de desempenho. Os demais candidatos seréo considerados NAO '

CLASSIFICADOS. P,

T e

Avenida Manoel Pereira de Medeiros, 155 - Centro

CEP 88625-000 - URUPEMA - Santa Catarina K Prefeitura de Urupema

# www.cidademaisfriadobrasil.com.br



4.3. Os critérios de avaliacdo envolverdo a analise curricular, conforme
disposto abaixo:

B Cursos Pontos
Doutorado 3,0
Mestrado | 2,5
Especializagao 2,0
Graduacéo especifica na area da vaga 1,5
Graduagao na area da educagao 1.0 |
Atestado de frequéncia cursando Licenciatura Plena em 0,5
area especifica da vaga -
Atestado de frequéncia cursando Licenciatura Plena em 0,3

' outra area da educagao

4.4. A avaliacdo dos cursos de aperfeicoamento ou atualizagado na area da
educacao sera feita através de cursos frequentados, ministrados e concluidos no
periodo de 01/01/2020 a 31/12/2022, obedecendo a tabela abaixo:

Quantidade de horas | Pontos na prova de Cursos de Aperfeicoamento

50 a 100 0,10 ]
101 a 200 0,20

201 a 300 0,30

Acima de 300 0,40

4.5. Se ocorrer empate na nota final, para efeito de desempate, serao
utilizados, sucessivamente, os seguintes criterios:

a) Maior idade;
b) Maior nimero de filhos;
c) Sorteio publico;
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5.DA PROVA DE DESEMPENHO

5.1. A prova de desempenho, consistira em uma avaliagéo pratica perante
uma banca examinadora com a finalidade de verificar o conhecimento do
candidato.

5.2. A prova de desempenho tera duragdo maxima de 50 (cinquenta) minutos,
podendo haver interferéncia da banca, caso este tempo seja extrapolado e sera
procedida da seguinte forma:

5.2.1. Apbés o inicio da prova de desempenho, sera repassada ao
candidato as orientacées sobre a avaliagéo pratica, por meio de explanacgao pelos
membros da banca examinadora, com duragao aproximada de 5 (cinco) minutos.

5.2.2. O candidato deverd se apresentar, conforme as orientagoes
explanadas pela banca examinadora. O candidato terd no maximo 05 (cinco)
minutos para fazer sua apresentagéo.

5.2.3. Durante a realizacdo da prova de desempenho, a banca
examinadora podera fazer perguntas relativas a aula apresentada, para que 0s
candidatos respondam.

5.2.4. A prova de desempenho sera gravada exclusivamente pela banca
examinadora do candidato, para efeito de registro e avaliagdo. A gravagao da
prova de desempenho é de utilizagéo exclusiva da banca examinadora, nao
sendo disponibilizada ao candidato.

5.2.5. A prova de desempenho sera realizada de forma presencial,
conforme prazo estabelecido no cronograma a ser entregue ao candidato no dia
25 de julho de 2023.

5.2.6. O candidato ndo podera alterar a data e o horério da realizagao da
prova de desempenho, que foram previamente estabelecidos.

5.2.7. A realizacido da prova de desempenho dar-se-a, preferenciaimente,
de acordo com a ordem de classificacdo na etapa da avaliagéo curricular.

5.2.8. O candidato que ndo comparecer na data e horario previstos para a
etapa da prova de desempenho, conforme prazo estabelecido no cronograma,
sera eliminado do processo seletivo. i

B 2 A T S T i R e

& Fone: (49) 3236-3
Kl Prefeitura de Urupema

LTI

........

Avenida Manoel Pereira de Medeiros, 155 - Centro
! CEP88625-000 - URUPEMA - Santa Catarina



5.2.9. A publicagdo do resultado da prova de desempenho sera realizada
em listas especificas, sendo que na lista de ampla concorréncia constara a
relacao geral de todos os candidatos classificados/n&o classificados/eliminados.

6. DA CONVOGAO

6.1. O candidato sera convocado para assumir a vaga logo apos a publicacao
do resultado da prova de desempenho;
6.2. O candidato que deixar de assumir suas fungbes perdera o direito a vaga,
ficando excluido da listagem do processo seletivo do ano letivo em andamento;

7.DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitacao das
condicdes no inteiro teor deste Edital e das instrucoes especificas, expedientes
dos quais ndo podera alegar desconhecimento;

T2 A selecdo de que trata este Edital tera validade para o segundo
semestre do ano letivo de 2023,

7:3: Ap6s a escolha ndo sera permitida a permuta entre professores;

7.4. Os casos omissos deste Edital e as decisées que se fizerem
necessarias serao resolvidas por ato fundamentado pela Secretaria Municipal de
Educacgao.

Urupema, 29 de junho de 2023.
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