Estado de Santa Catarina
Municipio de Urupema

Concurso Publico n.2 01/2024
Publica¢do Legal: Edital de Abertura

RETIFICACAO 01
AO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO n.2 01/2024

PUBLIC JOB

O Municipio de Urupema, Estado de Santa Catarina, neste ato representado pela Prefeita
Municipal, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica a retificagdo ao Edital de Concurso
Publico n.2 01/2024, publicado no dia 01 de agosto de 2024, permanecendo inalterados os
demais itens e subitens do referido edital:

1.1. Suprime a vaga imediata do cargo de Psicélogo (Cargo 05), que passa figurar como
composicao de cadastro reserva, como segue:
Carga .
Item Cargo Escolaridade/Habilita¢do Exigida Vagas Vagas Horaria Vencimento Mensal Tipo de Prova
PcD emR$
Semanal
Ensino Superior Completo em Psicologia, com
05 | Psicélogo registro no orgdo fiscalizador da profissdo e | CR - 40h 5.736,99 | Objetiva
conhecimentos basicos em informatica.
1.2. Alteraacategoria a carga horaria semanal e o vencimento mensal do cargo de Professor
(Pedagogo) (Cargo 06), passando a ter a seguinte redacgao:
Carga .
Item Cargo Escolaridade/Habilita¢do Exigida Vagas Vagas Horaria Vencimento Mensal Tipo de Prova
PcD em RS
Semanal
Ensi . | p . -
06 | Professor (Pedagogo) nsino .Superlor ’Qomp etg em F gdagogla e ) ) 20h 2.418,91 Ob{etlva e
conhecimentos bdsicos em informatica. Titulos
1.3. Adiciona os cargos de Nivel Superior ao Item 1.3.1 do edital, como segue:
Carga .
Item Cargo Escolaridade/Habilita¢do Exigida Vagas v:gas Horaria Vencimento Mensal Tipo de Prova
cD em RS
Semanal
Ensino Superior Completo em Psicologia, com
22 | Psicélogo registro no 6rgdo fiscalizador da profissdo e 1 - 20h 2.868,49 | Objetiva
conhecimentos basicos em informatica.
Ensino Superior Completo em Ciéncias
0 . { re3o fiscali
23 | contador Cont'abNels, com reglstro. no érgao |s§a. izador da R ) 40h 5.736,99 | Objetiva
profissdo e conhecimentos bdsicos em
informatica.
1.4. Adiciona os cargos de Nivel Médio ou Técnico ao Item 1.3.2 do edital, como segue:
Carga .
Item Cargo Escolaridade/Habilitagdo Exigida Vagas v:gas Horaria pEasineicliere2 Tipo de Prova
cD em RS
Semanal
24 | Fiscal de Obras e Posturas Ensino Médio Completo e conhecimentos CR - 40h 3.183,35 | Objetiva

basicos em informatica.

1.5.

Adiciona os cargos de Psicélogo (Cargo 22), Contador (Cargo 23) e Fiscal de Obras e
Posturas (Cargo 24) ao item 8.1.1 do Edital, sendo aplicada unicamente a etapa de Prova
Escrita Objetiva aos cargos.
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1.6. O conteudo programatico comum aos cargos segue aquele ja estabelecido pelo edital,
ao seu grau de escolaridade. O conteido programatico especifico dos cargos,
estabelecido no Anexo | do Edital, segue:

Psicélogo (Cargo 22)

Psicologia: Histérico da Psicologia. Métodos da Psicologia. O Arco reflexo. A Inteligéncia. A Motivagdo e a
Aprendizagem. O processo de aprendizagem segundo Piaget. A Personalidade. A sensagdo e a percepgdo. A
Psicanalise. O Gestalt — Terapia. O Behaviorismo. Os testes psicoldgicos. Etiologia das Deficiéncias Mentais.
Desordens da Personalidade. Deficiéncias Mentais. Conhecimentos em Psicomotricidade. Psicoterapia de grupo.
Desenvolvimento infantil. Psicoterapia Breve. Orientagdo Familiar. Sele¢do de pessoal: conceito, técnicas de
selegdo, entrevista de selecao, objetivos e tipos de entrevista. Testes de sele¢do: conceito e espécies; treinamento
de pessoal: conceito, importancia e objetivos, levantamento das necessidades de treinamento, planejamento,
organizagdo, execucgdo e avaliacdo do treinamento. Avaliagcdo de desempenho: conceito e objetivos métodos de
avaliacdo de desempenho, entrevistas nas avaliagdes de desempenho. Psicologia do desenvolvimento fisico,
cognitivo, afetivo e emocional. AvaliagGes psicoldgicas: fundamentos das medidas psicoldgicas. Qualidade de vida
no trabalho. Saude coletiva: politicas de saude mental. Saide mental e trabalho. Gest3do de pessoas, organizagao,
inteligéncia emocional, gestdao de marketing pessoal e conceito metacompeténcia. Legislacdo e Politicas de Saude:
Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Politica Nacional
de Atencdo Basica. Politica Nacional de Promogdo de Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Principios e
diretrizes do Sistema Unico de Satde. Elementos conceituais da: Atengdo Primaria, Estratégia Saude da Familia,
Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atencdo Bdasica. Estratégias de agGes de promogdo, protecdo e recuperagao
da saude. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Satde. Cédigo de Etica do Profissional. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Contador (Cargo 23)

Contabilidade Basica: Nogdes de Administragdo Publica. Administragdo Direta e Indireta: Caracteristicas, principios
constitucionais. Licitagdes Publicas: Conceito, modalidades, limites, caracteristicas, dispensas, inexigibilidades,
contratos, san¢Ges, tratamento diferenciado as microempresas e empresas de pequeno porte. Parceria Publico
Privada. Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Ativo, Passivo,
Patrimonio Liquido, composicdo patrimonial e situagdes patrimoniais; Atos administrativos e fatos contabeis.
Origem e aplicagdo dos recursos. Contas: Conceito, classificagdo e funcionamento. Contas patrimoniais e de
resultados. Plano de Contas. Débito, crédito e saldo. Contas de receitas e despesas. Receitas e despesas
antecipadas; Escrituragdao Contabil: Método das Partidas Dobradas. Analise das Demonstragdes Financeiras.
Analise dos indicadores econémico-financeiros basicos (liquidez, lucratividade, margem e rentabilidade, atividade,
estrutura e endividamento). Estrutura e aspectos contdbeis do Fluxo de Caixa. Demonstragdo do Fluxo de Caixa -
método indireto e método direto: analise, entendimento e integracdo com as demonstragdes basicas.
Contabilidade Publica, Orcamento Publico e Responsabilidade Fiscal: Conceitos Gerais, campos de atuacdo,
regimes contabeis, Principios e Fundamentos Legais, Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico - NBCASP. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico - PCASP, Sistemas Contabeis: orcamentario,
patrimonial, financeiro e de compensagdo e Subsistemas de Informagdes Contabeis. Sistemas de Contas: conceito,
nomenclatura e fun¢do das contas. Receita Publica e Despesa Publica: conceito; classificagdo; enfoque
orcamentario, patrimonial, fiscal e extraorgamentdrio; estdgios e fases; momento de reconhecimento e critérios
de registro. Suprimento de fundos. Restos a Pagar. Limites. Transferéncias Voluntdrias e Destinacdo de Recursos
Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa, Divida Publica e Endividamento, Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo,
Composicdo do Patrimonio Publico, Gestdo Patrimonial, Mensuragdo de Ativos e Passivos, VariagGes Patrimoniais,
Contabilizagdo das transacdes no setor publico. Escrituracdo contabil: Classificagdo e metodologia das contas nos
sistemas. Método das partidas dobradas. Langamentos Tipicos do Setor Publico. Langamentos, conceito e
elementos essenciais; formulas de langamentos; erros de escrituragdo e suas retificagdes. Registro Contabil.
OperagGes de encerramento do exercicio. DemonstragGes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango
Patrimonial, Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Demonstragao das VariagGes Patrimoniais, Demonstragdo
dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Resultado Econdmico, Demonstracdo das MutagGes do Patrimoénio Liquido,
Depreciacdo, Notas Explicativas, Consolida¢do. Resultado e economia orgamentaria. Patrimonio publico: conceito,
bens publicos, direitos e obriga¢cdes das entidades publicas, consolidagdo do patriménio publico, variagdes
patrimoniais as ativas e as passivas. Orgamento Publico: conceito geral, ciclo orgamentario, exercicio financeiro,
principios, suas divisdes e mecanismos retificadores, Processo Orgamentario, Planejamento, Plano Plurianual
(PPA), Classificagdo Orgamentaria, Sistema e Principios Or¢gamentdrios. Proposta Orgcamentaria, Planejamento,
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Programacgdo e Execu¢do do Orgcamento, Controle Interno e Externo, Exercicio Financeiro, Créditos Adicionais,
Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas, Vinculagées Constitucionais. Fundos Especiais. Limites. Licitagdo:
conceito, tipos e modalidades. Créditos adicionais: conceito, classificagdo, condi¢cGes gerais de sua ocorréncia
indicacdo e especificacdo de recursos. Auditoria Governamental: Estrutura e Controle na Administragdo Publica.
Finalidades, Objetivos, Abrangéncia, Formas e Tipos de Auditoria Governamental, Normas Fundamentais de
Auditoria, Plano/Programa, Técnicas, Achados e Evidéncias de Auditoria, Papéis de Trabalho, Parecer e Relatdrio
de Auditoria Legislacdo: Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), Lei Orgamentaria Anual (LOA), Lei Federal n.2
4320/64 (Lei do orgamento publico) e alteragbes. Lei complementar n.2 101/2000 (Lei da responsabilidade fiscal)
e alteragbes. Lei n.2 8.429/92 (Lei da improbidade administrativa). Lei n.2 14.133 (Nova Lei de Licitagbes e
Contratos Administrativos). Lei n.2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo). Lei n.2 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais - LGPD). Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Lei Federal n.2 12.682/2012
e Decreto Federal n.2 10.278/2020 (Dispde sobre a elaboragdo e arquivamento de documentos em meios
eletromagnéticos e seu regulamento). Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico).

Fiscal de Obras e Posturas (Cargo 24)

Conhecimentos Basicos: Principios que regem a Administragdo Publica. Poderes da Administragdao. Poder de
Policia. Atos Administrativos (principios, espécies e atributos). Espécies do ato administrativo. Legislagdo Municipal
sobre parcelamento de solo, posturas, e vigilancia sanitaria. Plano Diretor Municipal. Legislagdo e normas sobre
acessibilidade: NBR 9050:2015, NBR 16357:2016. Nog¢Ges de arquitetura, urbanismo e topografia. Leitura e
interpretacdo de projetos de arquitetura, urbanizacdo e pavimentagdo. Normas de desenho técnico: NBR
6492:1994, NBR 10068:1987. Nogdes de Seguranca do Trabalho. Legislacdo: Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil. Estatuto da Cidade (Lei Federal n.2 10257/2001). Legislagdo Municipal sobre parcelamento de solo,
posturas e vigilancia sanitaria. Lei Complementar n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n2 8.429/1992
(Lei de Improbidade Administrativa). Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Lei Federal n.2 12.682/2012
e Decreto Federal n.2 10.278/2020 (Dispde sobre a elaboracdo e arquivamento de documentos em meios
eletromagnéticos e seu regulamento). Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico).

1.7. As atribui¢des dos cargos adicionados neste Concurso Ptblico, estabelecido no Anexo Il
do Edital, seguem o definido abaixo:

Psicélogo (Cargo 22)

DESCRICAO SUMARIA: Procede ao estudo e a analise dos processos intra e interpessoais e nos mecanismos do
comportamento humano, elaborando e ampliando técnicas psicoldgicas, como teste para determinagdo de
caracteristicas efetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, técnicas psicoterapicas e outros métodos de
verificacdo, para possibilitar a orientagdo, selegdo e treinamento no campo profissional, no diagndstico e na
identificacdo e interferéncia nos fatores determinantes na a¢do do individuo, em sua histdria pessoal, familiar,
educacional e social. DESCRICAO DETALHADA: Procede a formulacdo de hipdteses e & sua comprovagdo
experimental, observando a realidade e efetivando experiéncias de laboratdrios e de outra natureza, para obter
elementos relevantes ao estudo dos processos de desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e
outros aspectos do comportamento humano e animal; - Analisa a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais
e psicossociais e de outras espécies que atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando a sua
ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagndstico e outros métodos de verificagdo para
orientar-se no diagnodstico e tratamento psicolégico de certos distlrbios comportamentais e de personalidades; -
Promove a salde na prevencgdo, no tratamento e reabilitacdo de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas
individuais e aplicando técnicas adequadas, para restabelecer os padrées normais de comportamento e
relacionamento humano; - Elabora e aplica técnicas de exame psicoldgico, utilizando seu conhecimento e pratica
metodoldgica especificos, para determinar os tragos e as condigdes de desenvolvimento da personalidade, dos
processos intrapsiquicos e interpessoais, nivel de inteligéncia, habilidades, aptiddes, e possiveis desajustamentos
ao social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada; - Participa na
elaboracdo de andlises ocupacionais, observando as condicGes de trabalho e as fungdes e tarefas tipicas de cada
ocupacao, para identificar as aptiddes, conhecimento de tracos de personalidade compativeis com as exigéncias
da ocupacdo e estabelecer um processo de selegdo e orientacdo no campo profissional; - Efetua o recrutamento,
sele¢do, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal e a orientacdo profissional,
promovendo entrevistas, elaborando e aplicando testes, provas e outras verificacdes, a fim de fornecer dados a
serem utilizados nos servigcos de emprego, administracdo de pessoal e orientagdo individual; - Atua no campo
educacional, estudando a importancia da motivagao do ensino, novos métodos de ensino e treinamento, a fim de
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contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequados e determinagdo de
caracteristicas especiais necessdrias ao professor, reune informagGes a respeito do paciente, transcrevendo os
dados psicopatoldgicos obtidos em testes e exames, para elaborar subsidios indispensaveis ao diagnéstico e
tratamento das respectivas enfermidades; - Diagnostica a existéncia de possiveis problemas na area de disturbios
psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento ou a
forma de resolver as dificuldades momentaneas; - Executar outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia
imediata.

Contador (Cargo 23)

DESCRICAO SUMARIA: Atividade de execugdo qualificada, abrangendo servicos relativos a contabilidade financeira
e patrimonial, compreendendo a elaboragdo de balangos, registros e demonstragdes contabeis, e outras atividades
correlatas. DESCRICAO DETALHADA: Planeja o sistema de registros e operacdes, atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e orcamentario; Supervisiona os trabalhos
de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando seu processamento, para assegurar a observancia
do plano de contas adotado; Inspeciona regularmente a escrituragao dos livros comerciais e fiscais, verificando se
os registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias
legais e administrativas; Controla e participa dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos
apresentados, localizando e emendando os possiveis erros, para assegurar a corre¢dao das operagdes contabeis;
Procede ou orienta a classificacdo e avaliagcdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de
bens e servigos; Organiza e assina balancetes, balangos e demonstrativos de contas aplicando as normas contabeis,
para apresentar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura
Municipal; Elabora relatérios sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura, apresentando
dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis necessarios ao relatério da diretoria;
Assessora a dire¢do em problemas financeiros, contabeis, administrativos e orgamentarios, dando pareceres a luz
da ciéncia e das praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta elaborag¢do de politicas e instrumentos de
acdo nos referidos setores; Realiza trabalhos de auditoria contabil; Realiza pericias e verificagGes judiciais ou
extrajudiciais; Executa outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.

Fiscal de Obras e Posturas (Cargo 24)

ATRIBUICOES: fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Postura, Codigo de Edificacdes e Zoneamento e demais
disposicOes legais e regulamentares pertinentes; notificar e aplicar penalidades previstas em lei e regulamentos
municipais; atender consultas de cardter fiscal de posturas, edificages e zoneamento; cooperar na atualizagdo e
aperfeicoamento da legislagdo de planejamento urbano; executar inspeg¢do em livros, documentos, registros e
imdveis, para constatar a satisfagdo plena da legislagdo em vigor; fiscalizar o transporte coletivo municipal, os
servigos de taxis e lotagGes, os servigos funerarios e outros servicos municipais permitidos, autorizados ou
concedidos pelo Municipio; desincumbir-se de outras tarefas afins.

1.8. Os demais itens do Edital seguem inalterados.

Urupema/SC, 08 de agosto de 2024.

CRISTIANE MUNIZ PAGANI ALMEIDA
Prefeita do Municipio de Urupema
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