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EDITAL N2 @35/2024 - PROCESSO DE GESTAOQ DEMOCRATICA PARA SELECAO
E ESCOLHA DE DIRETOR ESCOLAR

CRISTIANE MUNIZ PAGANI ALMEIDA, Prefeita Municipal de URUPEMA/SC, no uso de
suas atribuicdes legais, torna publica a abertura do Processo de Gestdo Democratica
para a selecao e escolha de Diretor Escolar junto as Unidades Escolares da rede
Municipal de Ensino de Urupema, fundamentada nos temos do presente Edital e na Lei
ne 1134/2023 de 27/09/2023,

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 processo de selecdo e escolha de Diretor das Unidades Escolares da Rede
Municipal de Ensino de Urupema sera regido pelo presente Edital, seus anexos,
eventuais retifica¢des, comunicacdes e convocacdes dele decorrentes, obedecendo 3s
prerrogativas legais pertinentes.

1.2.0 processo destina-se ao preenchimento da fun¢do de Diretor Escolar nas
seguintes unidades:

J : UNIDADE ESOLAR
Escola Nucleada Municipal Argeu Alves de Andrade (Bossoroca)
Escola Nucleada Municipal Manoel Eliza de Andrade (Cedro)
Escola Infantil Crianca Feliz (Urupema)

1.3.0 processo de selecdo e escolha de Diretor Escolar compreendera as seguintes
etapas:

a) Preenchimento do Formulario de Inscricao (Anexo IT) e a documentacdo
necessaria;

b) Entrega do curriculo no ato da inscricdo para analise, de acordo com
0s critérios de pontuacdo de titulos descritos neste Edital, conforme item ITIT

€) Entrega protocolar do Plano de Gestio Escolar (PGE), de acordo com as
instrucdes e critérios previstos neste Edital, conforme item IV - do PGE - Do
Curriculo, Titulos e Qualificacao;

d) Homologacdo dos inscritos que atendam os critérios de inscricao;

e) Avaliacdo do Plano de Gestdo Escolar por Comissdo constituida para esse
fim;

f) Consulta a3 comunidade escolar, conforme critérios, definidos no
presente Edital;

g) Publicacado dos resultados preliminares;
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h) Recursos quanto aos resultados preliminares;

i) Homologacdo do resultado final pela Comissao;

j) Nomeacdo a funcao de Diretor Escolar pela Prefeita Municipal;

k) Assinatura do Termo de Compromisso (Anexo VII) deste Edital;

1) 0 interessado em participar do processo de selecao e escolha para a
funcdo de Diretor Escolar deve acompanhar todos 0s tramites, divulgacoes e
publicacdes decorrentes deste Edital no site da prefeitura de Urupema:
Www. urupema. sc.gov. br

. DOS REQISITOS E DA INSCRICAO

2.1.0s profissionais da educacao interessados em elaborar o Plano de Gestao
Escolar - PGE, com objetivo de exercer a funcdo de Diretor Escolar, devem preencher
0s seguintes requisitos:

I. Ser professor efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipal;

II. Estar em efetivo exercicio na rede municipal de ensino;

III. Nao estar afastado por licenca médica, sem vencimento ou estar readaptado;

IV. Ter disponibilidade para atuar em regime de dedicacao integral, com
cumprimento de 48(quarenta) horas semanais de trabalho, para gerenciar a escola em
todo o seu funcionamento;

V. Nao ter sofrido, no exercicio de suas funcdes, penalidades disciplinares nos
ultimos 5 (cinco) anos, comprovado mediante declaracao de 6rgao competente da
Administracao Municipal;

VI. Nao estar respondendo processo administrativo e disciplinar nas esferas
federal, Estadual e Municipal, mediante declaracio de oérgao competente;

VII. Comprovar conclusio nos critérios abaixo considerados:

a) Curso de graduacdo em pedagogia ou demais licenciaturas na area
da educacao;

b) Comprovar cursos de formacdo na area da educacdo oferecidos pela
Secretaria Municipal de Educacao e/ou Instituicoes conveniadas, com minimo de 40
(quarenta) horas anuais, realizados nos dltimos 2 (dois) anos;

c) Comprovar curso de formacdo em gestao escolar com carga horaria
de no minimo 80(oitenta) horas anuais;
VIII - Atender as etapas previstas no Item 1.3 deste Edital.

2.2.Serd permitido excepcionalmente para este processo de escolha para Diretor
Escolar, inscreve-se o proponente que estiver inscrito/cursando especializacao em
Gestao Escolar, em instituicdes de ensino superior reconhecidas pelo MEC, até a data
limite de inscricao previsto no presente Edital e prazo de 2 (dois) anos para sua
conclusao.

0 inscrito nesta condicdo devera apresentar, no ato da inscricao, documento que
comprove estar inscrito ou cursando pos-graduacao em Gestdo Escolar, com a respectiva
grade do curso e prazo para sua conclusao.
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2.3.A nao apresentacao dos documentos, bem como a conclusao da especializacao no
prazo especificado, acarretars na perda da funcao.

2.4.Apresentar curriculo de acordo com os critérios de pontuacao de titulos e
qualificacao descritos no Item 3.1. e Anexo IV deste Edital.

2.5.Apresentar o Plano de Gestdo Escolar - PGE de forma protocolar, conforme
formato apresentado no Anexo VI deste Edital €, pautado nas atribuicdes de Diretor
Escolar do Parecer CNE/CP n® 4/2021 (Anexo V), bem como demais instrucoes relativas
a0 PGE apresentadas neste Edital.

2.8.E obrigacdo do pretendente a funcdo de Diretor Escolar ter pleno conhecimento
de todos os requisitos exigidos no presente Edital, antes de efetuar sua inscricao,
bem como acompanhar todo o processo até a homologacdo final.

2.9.A inscricdo devera ser efetuada por meio de Requerimento de Inscricao (Anexo
IT deste Edital), acompanhado de toda documentacao exigida, disponibilizada no site
da Prefeitura de Urupema, (www.urupema.sc.gov.br).

2.10. 0 periodo de inscricdo sera de 09 de janeiro a 06 de fevereiro de 2025,
no horario das 8h3@min 3 11h3@min, na Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e
Esporte, na Av. Manoel Pereira de Medeiros, SN, Centro, Urupema/scC.

2,11. 0 Requerimento de Inscricao e demais documentos deverdo ser
protocolados em envelope identificados e lacrado, contendo os seguintes dados:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, CULTURA E ESPORTE
ASSUNTO: Processo de Selecao e Escolha de Diretor Escolar
NOME: (Nome completo do inscrito)

UNIDADE ESCOLAR: (Nome completo da Unidade Escolar)

2.12, Nao serd aceito inscricio por via postal, correio eletrénico ou outro
meio ndo estabelecido no neste Edital.

2+13; No ato da inscricao, o postulante a funcdo de Diretor Escolar devera
fazer a juntada de documentacao comprobatéria, conforme especificado no item 2.1 e
2.2.(quando for o caso), e 2.2 e 2.5, por meio de cOpia autenticada em cartorio ou
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autenticado pela Secretaria Municipal de Educacdo como “confere com o original”,
sendo exclusiva responsabilidade do inscrito a veracidade dos documentos
apresentados, sob as penas da leij.

2,14, A declaracdo falsa dos dados ou documentos constantes no “Requerimento
de Inscricdo” que comprometa a lisura do processo, determinard o cancelamento da
inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer tempo, sem
prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis, observados 0s principios do
contraditério e ampla defesa.

2,15, As 1inscric¢des, requisitos e documentos serio previamente analisados
pela Comissao Especial do Processo de Selecdo e Escolha de Diretor Escolar,
responsavel pelas publicacdes oficiais do presente Edital no site da Prefeitura de
Urupema, entre as quais a listagem prévia dos candidatos habilitados.

3, DO CURRICULO, TITULOS E QUALIFICACAO

3.1, 0 Curriculum Vitae a ser apresentado pelo candidato 3 funcdo de Diretor
Escolar deve incluir:

Trajetoria Profissional: Descricao detalhada das experiencia de trabalhos
anteriores, especialmente aquelas relacionadas a area educacional, incluindo cargos
ocupados, responsabilidade e principais realizacoes.

Formacdo Académica: Lista de graus académicos obtidos, com especificacdo das
instituicdes de ensino e datas de conclusio.

Qualificacdes e Capacitac¢des: Cursos de formacao complementar, especializagdes,
treinamentos e outros tipos de capacitacdo que contribuam para o aprimoramento
profissional na &rea educacional.

Titulagdo: Graus académicos adicionais, como especializacdes, mestrados, doutorados
e outros titulos relevantes.

Toda documentacao comprobatoria dos critérios de pontuacao relativos ao curriculo,
titulos e qualificacdo deve ser anexada ao curriculo conforme detalhado no quadro
abaixo:

Item Critérios Pontuagdo
Pés-graduacdo em Gestao Escolar (concluida) 6(seis)
o - ) ontos¥4‘__4ﬁ1
Estar inscrito na pos-graduacdo em Gestdo Escolar 3(trés)
Pos pontos I
graduacio ]
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Até 3(trés) |
pontos

Pés-graduacdo na area da educacado(concluida): 1,5
(um ponto e meio) para cada pés, até o limite de
3(trés) pontos _—
Certificado de participacao em curso de Gestao
[ Escolar

I

3 (trés) |

pontos

Cursos de formacdo continuada na AREA DE GESTAQ

Cursos de ESCOLAR (gestdo/administracio/recursos

formacdo humanos/relacionamento Até 2 (dois)
continuada interpessoal/avaliacéo/proficiéncia/ pontos

na drea da equidade/inclusao/PPP/Regimento Escolar/Curriculo

educacdo e Escolar), realizado nos Gltimos trés anos, sendo:

gestio 1(um) ponto para cada certificado com no minimo 20 {
escolar (vinte) horas de curso presencial e 0, 5(meio)

ponto para curso com no minimo 40(quarenta) horas
online, devendo constar a ementa dos conteldos
abordados.

Curso de formacdo continuada na AREA DA EDUCACAO |
realizado nos Gltimos trés anos sendo: atribuido
1(um) ponto para cada certificado de no minimo 20 | Até 3(trés)
(vinte) horas de curso presencial e @,5 (meio) | pontos

ponto para cada certificado de no minimo 40 [

(quarenta) horas de curso online, devendo constara
ementa dos conteldos abordados. ‘

PONTUACAO MAXIMA A SER VALIDADA Até 29]
(vinte) \
L pontos |
3.2.A pontuacdo excedente ao limite maximo em cada critério e na pontuacao maxima

a ser validada para os titulos e qualificacdo, esta sers desconsiderada.

4. DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR (PGE) E DOS CRITERIOS DE ANALISE E AVALIACAO DO PLANO

4.1, 0 Plano de Gestdo Escolar deve atender aos requisitos estabelecidos no
Anexo V - Atribuicdes e Competéncias Especificas de Diretor Escolar, com embasamento
no Parecer CNE/CP n° ©4/2021.

4.2. A formatacdo do plano deve seguir padrdo apresentado no ANEXO VI da
matriz do Plano de Gestdo Escolar.
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4.3, Além da cdpia fisica a ser entregue no ato da inscricdo, o Plano de
Gestao Escolar devera ser enviado em formato de PDF para 0 e-mail:
educacao@urupema.sc.gov. br.

4.4, Os critérios de avalicao e pontuacao do PGE, corresponderao duas etapas
distintas:

ETAPA 7 T PONTUAGAQ

a. ANALISE PREVIA DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR Até 20(vinte)
pontos

b. AVALIACAO DA APRESENTACAO PRESENCTIAL DO PLANO Até 3@(trinta)

DE GESTAO ) pontos

TOTAL Até
5@(cinquenta) |

L pontos |

4.5.A analise e avaliacdo do Plano de Gestao Escolar ficara a cargo da Comissdo
Especial do Processo de Selecdao e Escolha de Diretor Escolar, considerando os
critérios descritos abaixo:

4.4.1. Dos critérios de analise prévia do Plano de Gestdo Escolar.
4.4.1.1, A analise Prévia do Plano de Gestdo Escolar devera considerar:

a) A formatacao do Plano de Gestao, conforme o Anexo VI do Edital, respeito
a ortografia, concordancia verbo-nominal, dominio da escrita formal da lingua
portuguesa, compreensdo e dominio do tema e aplicacdo das areas de conhecimento
educacional, capacidade de interpretacdo das informacdes e organizacao dos
argumentos, qualidade, fundamentacio e aplicabilidade das acdes propostas.

b) Viabilidade operacional do Plano de Gestdo Escolar como um todo.

€) A pontuacdo total a ser alcada pelo candidato na analise prévia sera
de 20(vinte) pontos, com base nos seguintes critérios:

Critérios de Avaliacdo Prévia do PGE ] Pontuacdo |
1. Atendimento ao especificado no anexo VI 12,0
2. Dominio do conteldo (clareza e objetividade) 4,0 S—
3. Pertinéncia e riqueza de argumentos 2,6
4. Dominio da Lingua Portuguesa 4,0
5. Agdbes propostas (qualidade, fundamentacao e 8,0
aplicabilidade) _
TOTAL 20,0

? Avenida Manoel Pereira de Medeiros, 155 - Centro ® :°'f“f= (45;) 1:’236-3000
CEP 88625-000 - URUPEMA - Santa Catarina Ei Prefeitura de Urupema

® www.cidademaisfriadobrasil.com.br




?

U Prefeitura Municipal

Secretaria de Educacdo,
Cultura e Esportes

d) Nao havera eliminacdo de candidato na etapa de Avaliacado Prévia do
Plano de Gestdo Escolar, estando todos aptos a participar da etapa subsequente, de
apresentacao do Plano a Comissao Especial do Processo de Selecao e Escolha de Diretor
Escolar,

4.4.2. Da Avaliacdo da Apresentacao do Plano de Gestao

4.4.2.1. A Avaliacdo do Plano de Gestao Escolar na apresentacao sera realizada
pela Comissdo Especial do Processo de Selecdo e Escolha de Diretor Escolar de acordo
com os critérios estabelecidos:

a) A Comissdo Especial do Processo de Selecdo e Escolha de Diretor
Escolar tera a incumbéncia de avaliar 0 dominio do conteudo técnico-pedagégico e
administrativo do Plano de Gestao Escolar, da legislacao educacional da Educacao
Basica e dos documentos que Regem a Rede Municipal de Ensino, da defesa do Plano
Escolar e, especialmente, das metas e acoes propostas.

b) A pontuagao maxima que o candidato pode alcancar na apresentacio
do Plano de Gestdo Escolar a Comissao sera de 3@ (trinta) pontos, considerando os
seguintes critérios de avaliacao:

_Critérios de Avaliacio da apresentacdo do PGE & Comissao Pontuacdo |
1. Dominio de conteddo apresentado no Plano de Gestao 5,0
e - ———
2. Dominio do conhecimento de gestao escolar 5,0
3. Conhecimento acerca da legislacao da Educacao Basica e dos 5,0 /

documentos que regem a Rede Municipal de Ensino

4. Defesa das Metas e Ac6e§_propostas no Plano de Gestao 10,0
5. Argumentacao: coeréncia/consisténcia nas respostas 5,0 ’
TOTAL L 30,0
c) Cada candidato tera até 50(cinquenta) minutos, cronometrados pela

Comissao, para a apresentacdo do Plano de Gestao Escolar, seguidos de mais 20 (vinte)
minutos, também cronometrados, para as argumentacdes entre os membros da Comissao e
se necessario, responder questionamentos.

d) Os membros da Comissao deverio pontuar individualmente cada um
dos cinco critérios de avaliacdo da apresentacao do Plano Municipal de Gestdo Escolar
pelo candidato, utilizando um formulario especifico organizado pela Comiss3o. A
pontuacao devera seguir a escala prevista no quadro de critérios de avaliacao do
referido plano.
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e) A meédia total de cada critério e a média geral de cada plano
avaliado serdao calculadas a partir das médias parciais dos avaliadores e
oficializadas por meio de um documento emitido pela Comissao.

f) Nao havera pontuacdo minima para eliminacdo de candidatos na
etapa de Avaliacdo da apresentacao do Plano de Gestao Escolar, no entanto o candidato
que nao participar desta etapa estara automaticamente eliminado do processo de
Selecdao e Escolha i funcao de Diretor Escolar.

g) A data exata da realizacdo da apresentacao do Plano de Gest3o
Escolar sera publicada posteriormente pela Comissdo, sendo realizada dentro do
periodo previsto no cronograma - Anexo I deste Edital.

h) A apresentacio presencial, nao sera aberta ao publico, podendo
participar além do candidato, apenas representantes da Comissao Especial do Processo
de Selecdo e Escolha de Diretor Escolar e Secretaria Municipal de Educacio.

4.5.Caso haja recurso das etapas de Avaliacdo do Plano de Gestao Escolar, estes
serao respondidos/defendidos pela Comissdo Especial do Processo de Selecdo e Escolha
de Diretor Escolar.

5. DA COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO DE SELECAO E ESCOLHA DE DIRETOR ESCOLAR

5.1. A Comissdo Especial do Processo de Selecdo e Escolha de Diretor Escolar tera
atribuicdo de conduzir todo Processo previsto no presente Edital e ainda, a analise
do curriculo e dos titulos, do Plano de Gestdo Escolar, das homologacoes, julgamento
de recursos e publicacdes oficiais.

5.2.A Comissdo Especial do Processo de Selecao e Escolha de Diretor Escolar sera
instituida por Decreto Municipal e sera composta pelas seguintes
representatividades:

a) 03 (trés) representantes do Conselho Escolar da respectiva Unidade Escolar;

b) @1 (um) representante do Conselho Municipal de Educacao;

C) ©1 (um) representante do Conselho Municipal do FUNDEB;

d) 82 (dois) representantes da secretaria Municipal de Educacado, Cultura e Esporte

5.3.Presidira e coordenara todos os atos da referida Comissdo, um dos representantes
indicados pela Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte.

6. DA CONSULTA PUBLICA A COMUNIDADE

6.1.A consulta publica 3 comunidade escolar serd realizada no més de marco de 2025,
a data exata da realizacdo da consulta publicada posteriormente pela Comissao, sendo
realizada dentro do periodo previsto no cronograma - Anexo I deste Edital.
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6.2. A consulta publica serd realizada por meio de apresentacdo do Plano de Gestio
Escolar a comunidade escolar, nas dependéncias de cada unidade escolar, no periodo
previsto no Cronograma - Anexo I deste Edital, em data, horario e local informado
previamente pela Comissao Especial do Processo de Selecdo e Escolha de Diretor
Escolar. A apresentacdao sera feita com uso de multimidia, destacando o Plano de
Gestdo Escolar (com énfase em suas acdes e metas) e o curriculo do candidato, com
duracao maxima de 50 (cinquenta) minutos. ApGs esse periodo, a organizacao encerrara
a apresentacao.

6.3.Poderdo participar da consulta publica os pais ou responsaveis de aluno
matriculado no ano letivo de 2025 na unidade escolar correspondente, assim como
professores e demais servidores que atuam na referida instituicdo de ensino. Cada
participante terd direito a um nico perfil (pai/responsavel, professor ou
servidor). Ninguém podera assumir mais de um perfil nesta consulta pablica.

Paragrafo Unico - Pais ou responsavel por aluno terado direito a inscricdo unica no
processo de consulta publica, ou seja, apenas um votante por familia, mesmo que haja
mais de um filho matriculado na mesma unidade escolar.

6.4. A participacdao na Consulta Poblica nao é obrigatéria, quem desejar
participar devera se inscrever antecipadamente, por meio de formulario de inscricao,
no periodo de 13 a 19 de marco de 2025, em cada Unidade de Ensino da Rede Publica
Municipal, com emissdo do cartdo de identificacdo para o dia consulta piblica. A
referida inscricdo sera efetuada na Planilha (modelo) constante no Anexo VIIT deste
Edital.

Paragrafo Unico - A lista oficial dos habilitados para participar do processo de
gestao democratica sera publicada conforme cronograma previsto no Anexo I.

6.5. Na data programada, poderdo participar da consulta piblica aqueles que
estiverem na lista prévia publicada devendo apresentar o cartao de identificacao
emitido no ato de sua inscrigcao ou um documento com foto.

6.6. A logistica da Consulta Publica & comunidade escolar ficara sob
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte, do Conselho
Municipal de Educacdo, dos Conselhos Escolares e Comissdo Especial do Processo de
Selecao e Escolha de Diretor.

6.7. A pontuacdo relativa a Consulta Pablica sers calculada com base na
proporcao de votos favoraveis (SIM) para cada Plano de Gest3o Escolar apresentado,
em relacdo ao total de participantes efetivos da consulta. A formula para determinar
a pontuacao é a seguinte:
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Pontuacao = (Numero de votos SIM) x

Total de participantes

Onde:

30

* Numero de votos SIM é o total de votos favoraveis ao Plano de Gestao Escolar.

* Total de Participantes é o nimero total de pessoas que efetivamente participaram

da consulta publica.

* 30

A pontuacao da Consulta Piblica sera

(trinta) é a pontuacio maxima atribuida ao critério.

apurada imediatamente apés o término

da consulta. A Comissio Especial do Processo de Selecdo e Escolha de Diretor em cada
unidade escolar sera responsavel por essa apuracio. Os resultados serdo registrados

em ata e, em seguida, publicados oficialmente.

¥ DA AVALIACAO GERAL DO PROCESSO DE SELECAO E ESCOLHA

el
critérios e pontuacdes:

A avaliacdo geral de Selecdo e Escolha de Diretor Escolar compreendera os

—

, CRITERIOS T PONTUACAD ’
DO CURRICULO, TITULOS E QUALIFICACAOQ 20 (vinte)

pontos
DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR 50 (cinquenta) |
pontos _|
DA CONSULTA A COMUNIDADE 30 (trinta) |

e —_— 1l  pontes

s T a TOTAL 100 (cem) pontos1
i

y S
de Diretor da Escola.

7:3-
e Escolha, sera nomeado para ocupar a funcao.

7.4, Em caso de empate do

Nao haverd pontuacdo minima para o Processo de Selecdo e Escolha 3 funcao

0 Diretor Escolar que obtiver maior pontuacao no Processo Geral de Selecao

processo de Selecao e Escolha de Diretor Escolar, os

critérios de desempate seguirao a seguinte ordem de prioridade;
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a) Maior pontuacdo obtida na banca do Plano de Gestao Escolar;

b) Maior pontuacao Obtida na Consulta Pablica;

c) Maior pontuacdo obtida no Curriculo, Titulos e Qualificacao;

d) Maior tempo de servico efetivo no cargo de professor da Rede Municipal de
Ensino;

e) Maior idade.

7.5.Caso ndo haja inscritos a funcdo de Diretor para determinada Unidade Escolar da
Rede Municipal de Ensino, ou nido seja aprovado nenhum candidato(a), caberd ao
Executivo Municipal, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacédo de Urupema,
nomear um(a) professor(a) da rede municipal de ensino.

Paragrafo Unico. Sendo nomeado pelo Chefe do Executivo Municipal, o Diretor(a)
Escolar terd o prazo de até 30 (trinta) dias para a apresentacio do seu Plano de
Gestao a Comissdo de Avaliacdo para analise, nos termos deste Decreto.

8. DA HOMOLOGAGCAO DAS ETAPAS DO PROCESSO E DOS RESUTADOS

8.1. A homologacdo em cada etapa do Processo de Selecdo e Escolha de Diretor Escolar
obedecerd o cronograma previsto no Anexo I deste Edital.

8.2. Em caso de necessidade justificavel, a Comissdo Especial do Processo de
Sele¢do e Escolha de Diretor Escolar podera alterar o cronograma previsto a qualquer
tempo.

9. DOS RECURSOS E DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. 0s recursos referentes a qualquer etapa do processo deverdo ser interpostos
utilizando o formulédrio do Anexo II deste Edital e encaminhados a Comissdo Especial
do Processo de Selegdo e Escolha de Diretor Escolar via protocolo da prefeitura,
respeitando os prazos constantes no cronograma (Anexo I). Recursos interpostos apds
as datas e horarios previstos ndo serdo aceitos.

Paragrafo Unico - E de responsabilidade do inscrito neste processo de selecdo estar
ciente do horario oficial de funcionamento do protocolo da prefeitura durante o
tempo em que o processo estiver em tramitacao.

9.2, Todos 0s recursos serao analisados pela Comissdo Especial do Processo de
Selecao e Escolha de Diretor Escolar. A decisdo da Comissdo serd soberana e
definitiva, ndo cabendo recurso adicional sobre a mesma causa dentro deste processo
de selecdo e escolha.

Avenida Manoel Pereira de Medeiros, 155 - Centro  © :"“e_: (49) 3236-3000
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Pardgrafo Unico - Ao se inscrever neste processo de selecdo e escolha, o postulante
a funcao de Diretor Escolar declara estar ciente das condicdes estabelecidas no
presente Edital, nao tendo direito a qualquer pedido indenizatério pela utilizacao
do seu nome nos documentos oficiais emitidos durante o processo.

9.3. Os candidatos que obtiverem a maior pontuacao por unidade escolar, serio
nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo, de acordo com a ordem classificatéria,
para o exercicio da funcdo de Diretor Escolar pelo periodo de 2(dois) anos.

9.4, No ato da designacdo, o Diretor Escolar devera assinar o Termo de
Compromisso do Gestor Escolar, conforme Anexo VI deste Edital, comprometendo-se a
exercer com eficiéncia e eficacia as atribuicbes especificas da funcdo.

9.5. Os casos omissos, duvidosos e ocorréncias nao previstas neste Edital serio
resolvidos pela Comissao Especial do Processo de Selecdo e Escolha de Diretor
Escolar.

Urupema, 17 de dezembro de 2024.

CRISTIANE MUNIZ PAGANI ALMEIDA
Prefeita Municipal
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ANEXO I
CRONOGRAMA PREVISTO - SUJEITO A ALTERACOES
Etapa Atos Datas
Publicacao do Edital na integra 19/12/2024
. Periodo de Inscricdes e9/e1 a
Inscricd 06/02/2025
es Divulgacdo e homologacdo das Inscricoes 07/02/2025
Recursos guanto a homologacao das 10 e 11/02/2025
inscricodes
Homologacao oficial das Inscricdes 12/02/2025
Curricul Avaliacao do  Curriculo, Titulos e 09/01 a
o, Qualificacao 07/02/2025
Titulos Divulgacdo do resultado da Avaliacao do 11/82/2025
e Curriculo, Titulos e Qualificacao
Qualific Recursos quanto ao resultado da Avaliacao 12 e 13/02/2025
acao do Curriculo, Titulos e Qualificacio
Homologacao oficial da Avaliacdo do 14/082/2025
Curriculo, Titulos e Qualificacio C |
Avaliaca Periodo de Avaliacao prévia do Plano de 13/02 a ]
oe Gestao Escolar pela Comissdo 21/02/2025 ,
Apresent Realizacdo da Banca de Avaliacao do Plano 24 a 28/02/2025
acao do de Gestdo Escolar pela Comissio
PGE Divulgacdo do Resultado da Avaliacao prévia 06//03/2025
e da apresentacdo do Plano de Gestao
Escolar pela Comissdo, por unidade escolar
Recurso quanto ao Resultado da Avaliacao 07 e 10/03/2025
prévia e da Apresentacdo do Plano de Gest3o
escolar pela Comissao
Homologacdo oficial do resultado da 12/83/2025
Avaliacao do Plano de Gestao Escolar, por
unidade de ensino
Consulta Apresentacao do Plano de Gestdo Escolar e 13 a 19/03/2025
Publica apresentacao a comunidade escolar
a Homologacao das inscricoes para 20/03/2025
Comunida participacdo da Consulta Pablica 2
de comunidade escolar
Escolar Consulta Piblica a comunidade escolar e 21 a 26/03/2025
apuracao ap6s o término da consulta em cada
unidade escolar
Homologacao do resultado da consulta 27/83/2025

publica a comunidade escolar

® Fone: (49) 3236-3000
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Piblica & Comunidade

Recursos quanto ao Resultado da Consulta 28 e 31/63/2925—1

Homologacao dos recursos e do resultado 01/04/2025

oficial da consulta publica a comunidade

escolar

Classifi Homologacao do resultado de Classificacao 02/04/2025
cacao Geral do Processo de Selecdo e Escolha de
Geral Diretor Escolar , w |

Recurso da Classificacao Feral do Processo @3 e 04/04/2025

de Selecdo e Escolha de Diretor Escolar

Homologacao oficial da Classificacdo Geral 08/04/2025
do Processo de Selecdo e Escolha de Diretor
Escolar

? Avenida Manoel Pereira de Medeiros, 155 - Centro e:‘”f“?: (42) ?1235'3000
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ANEXO II
REQUERIMENTO DE INSCRICAO

1. Identificacdo da Unidade Escolar

Unidade
Escolar

2.dados Pessoais do Inscrito

Nome :

Nome da Mae: Data de Nascimento:

RG n¢ CPF n®° Matricula do cargo de
Professor

Endereco Completo:

Cidade:

E-Mail:

Telefone:

|
Ao assinar este requerimento de inscricdo declaro estar em plena concordancia as
condicOes estabelecidas no Edital de Processo de Selecdo e Escolha a funcao de
Diretor Escolar.

Urupema-SC, / /

Assinatura do Inscrito

? Avenida Manoel Pereira de Medeiros, 155 - Centro ::“"e_’ (49) 3236-3000
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ANEXO III
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Nome do Inscrito:

CPE:

Solicito revisdo do Processo de Selecdo e Escolha de Diretor Escolar quanto ao(s)
seguinte(s) aspecto(s)

 Descricao/Fundamentacio

Urupema - SC, de de 2825,

Assinatura do Candidato
Obs.: Preencher o recurso com texto digitado, entregando uma via a Comissao Especial
do Processo de Selecdo e Escolha de Diretor Escolar, a ser protocolado na Prefeitura
de Urupema.

Recebido em: / /2025

Responsavel pelo Recebimento

? Avenida Manoel Pereira de Medeiros, 155 - Centro : Fone: (49) 3236-3000
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ANEXO IV
FORMULARIO DE PONTUAGAO DA VALAICAO DO CURRICULO, TITULOS E QUALIFICACAO (Obs.:
Este formulario sera preenchido pela Comissao)

Nome do

Inscrito

Unidade

Escolar

[ Item Critérios Pontuag Pontuac |
ao por ao
item R
Pos-graduacao em Gestao 6 (seis)
Escolar(concluida) pontos
Pés Estar Inscrito na pés-graduacao 3 (trés)
Gradua¢d |  em Gestdo Escolar pontos
0 Pos-graduacado na area da educacio

(concluida): 1,5 (um ponto e Até
meio) para cada pdés, até o limite 3(trés)
de 3(trés) pontos pontos
Certificado de participacao em 3 (trés)
curso de Gestao Escolar . pontos
Cursos de formacdo continuada na
AREA DE GESTAOESCOLAR
(gestao/administracao/recursos

Cursos de humanos/relacionamento

formagao interpessoal/avaliacao/proficién

continua cia/ Até

da na equidade/inclusao/PPP/Regimento 2(dois)

drea da Escolar/Curriculo Escolar), pontos

educacao realizado nos Gltimos trés anos,

e gestao sendo: 1(um) ponto para cada

escolar certificado com no minimo 20
(vinte) horas de curso presencial
e 0,5(meio) ponto para curso com
no minimo 40(quarenta) horas
online, devendo constar a ementa
dos contelidos abordados.

? Avenida Manoel Pereira de Medeiros, 155 - Centro ::‘"f"?: (4? ?1235'3000
CEP 88625-000 - URUPEMA - SantaCatarina refeitura de Urupema
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Curso de formacao continuada na 1
AREA DA EDUCACAO realizado nos

ultimos trés anos sendo: Até 3
atribuido 1(um) ponto para cada (trés)
certificado de no minimo 20 pontos

(vinte) horas de curso presencial
e 0,5 (meio) ponto para cada
certificado de no minimo 4@
(quarenta) horas de curso online,
devendo constara ementa dos
conteudos abordados.

?

PONTUACAO MAXIMA A SER VALIDADA Até 20
(vinte)
pontos \ o
Urupema, / de 2025.

Assinatura Responsavel pela avaliacao

Obs.: Os documentos que gerarem a pontuacdo acima deverdo ser anexados a este
formulario

Avenida Manoel Pereira de Medeiros, 155 - Centro e:"““j’ (49) 3236-3000
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‘ U Prefeitura Municipal

Secretaria de Educacde,
Cultura e Esportes

ANEXO VI
PLANO DE GEST®n rorneam suanc: oy
WU ESCULAR
BT E N1 7
24 APRESENTACAO
B _DADOS DA ESCOLA W
Unidade Escolar:
INEP:
Municipio:
Endereco:
Telefone:
E-mail:
Niveis e modalidade de ensino
ofertados:
Quantidade de Turmas por etapas, modalidades de Educacdo e Turno de
Funcionamento:
Quantidade de Professores em exercicio da docéncia (Efetivos e Temporarios)
Quantidade de servidores:

IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

Nome Completo:
Formagcdo Académica: (curso habilitado; nome da Instituicdo; inicio e conclusdo
do
curso):
Cargo:
E-mail:
Telefone:

Data de Nascimento: CPF:
Endereco residencial:

BREVE CURRICULO DA TRAJETORIA NA EDUCACAQ
(Discorrer sobre breve curriculo)

—

PLANO DE GESTAO ESCOLAR (incluir nome da Unidade Escolar)

9 Avenida Manoel Pereira de Medeiros, 155 - Centro ::""‘e_t‘ (4? ::'235'3000
CEP88625-000 - URUPEMA - Santa Catarina ratefurage Jrupema

# www.cidademaisfriadobrasil.com.br



U Prefeitura Municipal '

Secretaria de Educacio,
Cultura e Esportes

INTRODUCAOQ

(Descrever brevemente fundamentacao legal e tedrica da Gestdo Democratica
demonstrando conhecimento acerca do tema bem como a relevancia do Plano de
Gestao no processo para o desenvolvimento do trabalho do Diretor Escolar)

OBJETIVO GERAL

(De natureza qualitativa, devera explicar o resultado mais abrangente que se
pretende atingir ao final da realizacdo do Plano de Gestao)

DIAGNOSTICO DA ESCOLA

(O diagnostico deve explicitar e analisar criticamente problemas e necessidades
da escola em relagdo ao seu entorno e contexto social, ao ensino aprendizagem,
a organizacao do tempo e espaco, as relacées de trabalho na escola, os
indicadores de contexto e de qualidade, a organizacdo da pratica pedagogica, |
participacdo da comunidade escolar no planejamento e acdes da escola, as
caracteristicas da comunidade atendida. Também pode abordar sobre os recursos
humanos presentes na escola e sua regras de funcionamento presentes no regimento
interno, constando as instancias colegiadas envolvidas com a escola; as formas
de arrecadacdao de recursos e suas destinacbes; as caracteristicas fisicas da
escola (espacos internos, externos e equipamentos)

® Fone: (49) 3236-3000

Ki Prefeitura de Urupema
# www.cidademaisfriadobrasil.com.br

? Avenida Manoel Pereira de Medeiros, 155 - Centro
CEP 88625-000 - URUPEMA - Santa Catarina
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E U Prefeitura Municipal

Secretaria de Educ aca0,
Cultura e Espartes

ANEXO VII
TERMO DE COMPROMISSO DE DIRETOR ESCOLAR

Eu, 5 matricula
ne » Nomeado(a) para exercer a funcdo de Diretor(a) da Unidade
_— ~dac
Es em consonancia

colar s
com a Lei neo 1134/2023 de g? de setgmbrq“de 2623 € 0 Decreto pe de de
eto-me a assumir as atribuicdes do Diretor Es
n% 4/2021 da Base Nacional Comum i
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COMPROVANTE DE INSCRI

Unidade Escolar:

AO DEMOCRATICA

Nome

do(a)

Inscrito(a):

Representatividade: ( ) Pai/responsavel

Urupema -SC: / /2025

( ) Professor () Servidor

COMPROVANTE DE INSCRICAO AQ PROCESSO DE GESTAO DEMOCRATICA

Data: / /2025 - Hordario:

Unidade Escolar:

- Local

Nome

do(a)

Inscrito(a):

Representatividade: ( ) Pai/responsavel

Urupema -SC: / /2025

Avenida Manoel Pereira de Medeiros, 155 - Centro

CEP 88625-000 - URUPEMA -

Santa Catarina

( ) Professor ( ) Servidor ’

Autenticacao: '

® Fone: (49) 3236-3000

Ki Prefeitura de Urupema
# www.cidademaisfriadobrasil.com.br




