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DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL DO
MUNICIPIO DE URUPEMA, REVOGA A LEI ORDINARIA N2 504, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2004,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CRISTIANE MUNIZ PAGANI ALMEIDA, Prefeita de Urupema - SC, no uso
de suas atribuic¢des legais, faz saber a todos os habitantes deste Municipio que
a Camara de Vereadores APROVOU e ela SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

CAPITULO I
DA CRIACAO, DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 12 Fica instituido o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
(CMDR) do Municipio de Urupema, 6rgdo colegiado permanente, de carater deliberativo,
consultivo e de assessoramento do Poder Executivo Municipal, vinculado
administrativamente a pasta da Secretaria Municipal de Agricultura.

Art. 22 0 Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural tem por
finalidade precipua colaborar na formulac¢ao, execu¢do, acompanhamento e fiscalizacao
das politicas de desenvolvimento rural de forma sustentavel, atuando diretamente no
fortalecimento da agricultura familiar, na valorizacdo do trabalhador do campo, no
estimulo & diversificacdo produtiva e na prote¢dao ambiental. Para a consecu¢ao de
suas finalidades institucionais, o Conselho atuarda sob as seguintes diretrizes
especificas:

I- Coordenar, articular e propor, a adequagdo das politicas publicas de
desenvolvimento rural, nos ambitos Municipal, Estadual e Federal, de modo a integra-
las as peculiaridades socioecondémicas e as reais necessidades do meio rural de
Urupema;

II- Participar ativamente da elaboracdo, do acompanhamento da execucdo e da avaliacao
dos resultados dos planos, programas e projetos destinados ao setor rural municipal,
de modo a garantir o pleno exercicio do controle social e da cidadania participativa;
III- Promover a integracdo de esforgos e a conjugag¢ao de ag¢des entre oOrgaos
governamentais de todas as esferas federativas e as organizacbes representativas da
sociedade civil ristica e comunitaria, visando a otimizacdo da aplicacdo dos recursos
piblicos e privados;

IV- Estimular e propor diretrizes para politicas de desenvolvimento que favorecam a
diversificacdo das atividades econémicas no espa¢o rural, com énfase especial no
fortalecimento do turismo rural, do artesanato, da agroindustria familiar e da
diversificacao dos sistemas produtivos tradicionais;

V- Estimular a adocdo de tecnologias e praticas agropecuarias sustentaveis, com foco
na valorizacdo da biodiversidade, no aproveitamento eficiente da biomassa e na
conservacdo dos recursos hidricos e do solo sob a orientacao constante do principio
da precauc¢do;

VI- Apoiar e propor a¢des voltadas a segurang¢a alimentar, ao abastecimento e ao
estimulo da producdao de alimentos de base ecologica e organica, promovendo o
desenvolvimento sustentavel e a salde das comunidades rurais. j%
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CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS

Art. 32 Ao Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural (CMDR) compete:
I- Promover o entrosamento, a articulacdo e a coopera¢ao mitua entre as atividades
desenvolvidas pelo Poder Executivo Municipal e as a¢des de érgaos e entidades publicas
e privadas voltadas para o desenvolvimento do meio rural de Urupema;
II- Colaborar de forma proeminente na defini¢do das prioridades da politica municipal
de desenvolvimento do meio rural, bem como no estabelecimento das diretrizes basicas
a serem observadas na elaboracdo das ac¢bes publicas voltadas a agricultura municipal;
III- Participar do processo de elaboracdo, acompanhar as metas, avaliar a execugao
e aprovar as diretrizes do Plano Municipal de Desenvolvimento Rural (PMDR) de Urupema;
IV- Apontar eventuais pontos de melhoria, propor correcdes e sugerir solugoes
técnicas para inconsisténcias ou dificuldades encontradas na execug¢do do Plano
Municipal de Desenvolvimento Rural (PMDR);
V- Encaminhar formalmente ao Chefe do Poder Executivo Municipal e a Camara de
Vereadores as decisdes, resolugdes e diretrizes do Conselho, com o escopo de servirem
de subsidio técnico para a elabora¢do do Or¢amento do Municipio, do Plano Plurianual
e das Diretrizes Orgamentarias;
VI- Atestar a viabilidade, a legitimidade e o interesse publico das propostas e
demandas apresentadas pelas comunidades rurais, recomendando a prioridade de
aplicacdo de recursos de Fundos Municipais existentes no setor de fomento agricola;
VII- Garantir e viabilizar a participacdo efetiva de todos os segmentos promotores
e beneficiarios das atividades de fomento & agropecuaria, ao cooperativismo, ao
associativismo e ao agroturismo desenvolvidos no territério do Municipio;
VIII- Promover a integragdo e a mitua compatibilizacdo das diretrizes das politicas
rurais municipais com as ac¢des, planos e politicas desenvolvidas pelos governos
Federal e Estadual no campo agricola;
IX- Colaborar no desenvolvimento de estudos de realidade fatica, pesquisas agricolas
e levantamentos de dados que subsidiem o conhecimento técnico do meio rural
urupemense, servindo inclusive como fundamento cientifico para a emissao de pareceres
em Decretos Municipais de emergéncia decorrentes de intempéries ou eventos climaticos
extremos;
X- Deliberar sobre a criacdo de comités tematicos internos, comissdes especiais e
grupos de trabalho destinados a examinar temas especificos, instruir processos e
emitir pareceres de interesse do Conselho.

CAPITULO III
DA COMPOSICAO

Art. 42 0 Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural (CMDR) sera
composto por seus membros observada a paridade real de representacao entre o Poder
Pliblico e a Sociedade Civil, na seguinte conformidade:

I- 07 (sete) representantes do Poder Publico Municipal, sendo:

a) 01 (um) representante titular da Secretaria Municipal de Agricultura;

b) @1 (um) representante titular da Secretaria Municipal de Educagcdo, Cultura e
Esportes;

c) o1 (um) representante titular da Secretaria Municipal da Assisténcia Social

Habitacdo;
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d) @1 (um) representante titular da Epagri;

e) @1 (um) representante titular da Cidasc;

f) @1 (um) representante titular do Banco do Brasil e,

g) @1 (um) representante titular dos Técnicos da Secretaria Municipal de Agricultura.
II- 07 (sete) representantes da Sociedade Civil, vinculados as organizacOes rurais,
comunitdrias e produtivas do Municipio, sendo:

a) @1 (um) representante titular do Sindicato dos Produtores Rurais de Urupema;

b) @1 (um) representante titular do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Urupema;
c) @1 (um) representante titular do Sicoob/Crediserra;

d) @1 (um) representante titular do Sicredi;

e) @1 (um) representante titular da Cooperativa Agropecuaria de Urupema - COOPEMA;
f) @1 (um) representante titular dos Conselhos Municipais de Desenvolvimento Rural;
g) @1 (um) representante titular da Associacdao de Agricultores Familiares
Hortifrutigranjeiros de Urupema e Regido - AFHUR.

§1°2 0Os membros suplentes serdo indicados simultaneamente aos membros titulares,
substituindo-os em suas auséncias, impedimentos ou liceng¢as temporarias, com o0s
mesmos direitos e deveres.

§2° Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal proceder a indicacdo dos membros
representantes do Poder Publico, mediante recomendacdo das respectivas pastas e
6rgaos governamentais.

§32 Os membros representantes da sociedade civil e das respectivas entidades serao
indicados por meio de oficio formal subscrito por seus representantes legais e
enderecado a Secretaria Municipal de Agricultura.

§4° A nomea¢do oficial de todos os Conselheiros, Titulares e Suplentes, dar-se-a
mediante Decreto especifico expedido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§52 0s representantes de instituicdes financeiras instaladas e com atuagao no
territério do Municipio de Urupema, terdo assento no Conselho com atribuicao de
assessoria e apoio técnico, dispondo de direito a voz em todas as sessoes, mas sem
direito a voto nas decisdes colegiadas.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA E DO FUNCIONAMENTO

Art. 52 0 Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural (CMDR) tera uma
Diretoria Executiva constituida por um Presidente, um Vice-Presidente e um
Secretario, responsdveis pela coordenacdo técnica, conducéo das sessdes deliberativas
e representa¢do institucional do orgdo colegiado.
§12 A presidéncia do Conselho sera exercida, de forma nata, pelo titular da Secretaria
Municipal de Agricultura, que atuara como representante legal do colegiado nas
instancias administrativas do Municipio.
§22 0 cargo de Secretdrio da Diretoria Executiva sera exercido de forma permanente
pelo Representante dos Técnicos da Secretaria Municipal de Agricultura, encarregado
de formalizar as convocacdes, secretariar as sessdes, lavrar as atas e zelar pela
guarda e conservagdo do acervo documental do Conselho.
§32 0 Cargo de Vice-Presidente da Diretoria Executiva serda preenchido por meio de
eleicdo realizada entre os integrantes do colegiado, devendo a escolha recair
obrigatoriamente sobre um dos representantes eleitos pelas entidades da Sociedade
Civil, assegurando a paridade e a alternancia democratica de poder no ambito da

Diretoria Executiva.
§42 A eleicdo para a escolha do Vice-Presidente dar-se-a na ultima reunido ordinaria
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do ano civil que antecede o encerramento do mandato vigente, devendo o resultado ser
publicado por ato do Poder Executivo Municipal.

Art. 62 A duracdo do mandato dos conselheiros e dos integrantes
eleitos da Diretoria Executiva serd de @2 (dois) anos, permitida uma unica recondugao
ou prorrogacdo por igual periodo, mediante indicacdo formal das respectivas entidades
e comunidades representadas.

Art. 72 0 exercicio do mandato de Conselheiro Municipal e a atuacao

na Diretoria Executiva do colegiado s3o considerados servigos publicos de carater
relevante prestados ao Municipio de Urupema, sendo exercidos de forma gratuita e sem
direito a qualquer espécie de remuneragdo, vencimento pago pelos cofres publicos
municipais.
Paragrafo tinico. O Poder Executivo Municipal, por meio de seus 6rgaos da administracao
direta e indireta, fornecera as condicdes estruturais, o apoio logistico e as
informacdes de interesse publico necessdrias para que o Conselho cumpra com zelo
suas atribuicdes legais.

CAPITULO V
DO REGIMENTO INTERNO E DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 82 O Regimento Interno do Conselho Municipal de Desenvolvimento
Rural (CMDR) de Urupema serd elaborado, discutido e aprovado pela maioria absoluta
de seus membros titulares no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data
de publicacdo do Decreto Municipal que nomear os primeiros conselheiros sob a vigéncia

desta Lei.
Pardgrafo unico. O Regimento Interno disciplinard de forma minuciosa a periodicidade

das reunides ordinarias, os ritos de convocagdo extraordindria, os prazos
regimentais, o quérum para instalacdo de sessdes e votacdes, bem como as atribuigdes
especificas de cada membro da Diretoria Executiva, as substituicdes em caso de
vacancia e as penalidades por faltas injustificadas.

Art. 92 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo oficial.

Art. 10. Fica expressamente revogada a Lei Municipal n2 564, de 3@ de
novembro de 2004, bem como todas as disposigOes em contrario.

Prefeitura de Urupema - SC em 13 de Agosto de 2026.

CRISTIANE MUNIZ PAGANI ALMEIDA
PREFEITA DO MUNICIPIO DE URUPEMA/SC
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