?

Rua Arthur Pagani, 281 - Centro _
CEP 88625-000 - URUPEMA - Santa Catarina . @ refeiturade Urupema

U Prefeitura Municipal

LEI N2 1.204/2026 DE 05 DE OUTUBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
PARA ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO NO AMBITO DA CAMARA MUNICIPAL DE
URUPEMA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CRISTIANE MUNIZ PAGANI ALMEIDA, Prefeita de Urupema/SC, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe sao conferidas, faz saber a todos os habitantes deste
Municipio, que a Camara de Vereadores APROVOU e ela SANCIONA e PROMULGA a seguinte
Lei:

Art. 12 Fica instituido, no ambito da Camara Municipal de Urupema, o regime de
contratac¢ao por tempo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, observado o disposto no art. 37, inciso IX, da Constituigao
Federal e nesta Lei.

Art. 22 Considera-se necessidade tempordria de excepcional interesse publico, para
os fins desta Lei, a substitui¢ao de servidor efetivo da Camara Municipal afastado
em razao de:

I - licenga a gestante;

IT - licenc¢a adotante;

III - licenca para tratamento da prépria saude por periodo superior a 30 (trinta)
dias;

IV - licenga por acidente em servico;

V - liceng¢a para tratamento de saude de pessoa da familia, quando houver previsao
legal e o afastamento comprometer a continuidade do servicgo;

VI - afastamento para exercicio de mandato eletivo;

VII - afastamento determinado por decisao judicial;

VIII - outras hipdéteses de afastamento legal cuja duracao comprometa a continuidade
dos servigos essenciais da Camara, mediante justificativa da Mesa Diretora.

Art. 32 A contrata¢ao somente podera ocorrer quando:

I - ficar demonstrada a impossibilidade de redistribui¢dao das atribuic¢des entre os
servidores efetivos;

IT - a auséncia do servidor comprometer o regular funcionamento dos servigos da
Camara Municipal;

IIT - houver disponibilidade org¢amentdria e financeira.
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Art. 42 A contratacao sera precedida de Processo Seletivo Simplificado, observado
edital contendo, no minimo:

I - requisitos do cargo;

IT - critérios objetivos de selec¢ao;

IITI - prazo da contratacao;

IV - remuneracao;

V - jornada de trabalho.

§12 O Processo Seletivo Simplificado podera consistir em prova de titulos, prova
objetiva, entrevista técnica ou combina¢ao desses critérios, conforme definido no
edital.

§22 A contratacao direta somente sera admitida, excepcionalmente, quando:

I - nao houver candidatos aprovados em Processo Seletivo Simplificado valido;

IT - houver urgéncia devidamente justificada que inviabilize a realizag¢ao do certame
em tempo habil;

IIT - o periodo remanescente da contrata¢ao nao justificar a realiza¢ao de novo
processo seletivo.

§32 Nas hipoteses do 8§22, a contratagao deverd ser motivada mediante ato
fundamentado do Presidente da Camara.

Art. 52 O Processo Seletivo Simplificado sera regulamentado por Resolu¢ao da Mesa
Diretora, observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, isonomia e transparéncia, devendo o respectivo edital
estabelecer, no minimo:

I - os requisitos para investidura na fung¢ao temporaria;

IT - os critérios objetivos de selec¢ao;

III - a forma de classificacao e desempate;

IV - o prazo de validade do processo seletivo;

V - as hipoéteses de recursos administrativos;

VI - a composi¢ao da comissdo responsdvel pela selecao;

VII - o cronograma das etapas do certame.

Paragrafo unico. O contratado devera preencher os mesmos requisitos de escolaridade,
habilitacao profissional e demais exigéncias previstas para o cargo efetivo
substituido.

Art. 62 A remuneracao correspondera ao vencimento bdsico do cargo efetivo objeto
da substitui¢ao, vedado qualquer acréscimo nao previsto em lei.

Art. 72 0 prazo da contratacao correspondera ao periodo do afastamento do servidor
substituido, observado o limite maximo de 12 (doze) meses, admitida uma Unica
prorroga¢ao enquanto persistir a necessidade que a justificou.

Paragrafo Unico. Encerrado o afastamento do servidor efetivo, extinguir-se-a
automaticamente o contrato temporario.
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Art. 82 Ao contratado aplicam-se, no que couber:

I - os deveres e proibi¢des previstos no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais;

II - o Cédigo de Etica eventualmente vigente;

III - as normas internas da Camara Municipal.

Art. 92 E vedado ao contratado:

I - ocupar cargo em comissdo cumulativamente;

IT - exercer atribuig¢des diversas daquelas previstas para o cargo substituido;
IIT - permanecer contratado apds cessada a necessidade temporaria.

Art. 10. A contratac¢ao de Procurador Legislativo temporario observara, além desta
Lei:

I - inscrig¢ao regular na Ordem dos Advogados do Brasil;

IT - os mesmos requisitos previstos para investidura no cargo efetivo;

IIT - independéncia técnica no exercicio das fung¢bes institucionais.

Art. 11. A contrata¢ao temporaria prevista nesta Lei nao podera ser utilizada para
suprir necessidade permanente de pessoal, substituir cargo vago ou atender demanda
ordindaria da Administracao, destinando-se exclusivamente as hipdteses de

substitui¢ao decorrentes de afastamento legal de servidor efetivo.

Art. 12. As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta das dotagoes
or¢amentarias préprias da Camara Municipal.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag¢ao.

Urupema, 05 de outubro de 2026.

CRISTIANE MUNIZ PAGANI ALMEIDA
Prefeita do Municipio de Urupema/SC
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